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TITOLO |

DISCIPLINA DELLE PROCEDURE SELETTIVE (CONCORSI) E
DELLE ALTRE PROCEDURE DI ACCESSO

CAPO |
NORME GENERALI DI ACCESSO E DI SVOLGIMENTO DELLE PR OCEDURE
SELETTIVE (CONCORSI)

ART.1 NORME DI RIFERIMENTO

Le procedure per lassunzione del personale d&d¥ee, le procedure selettive per la
progressione verticale e le procedure per concatsirni, nel limite dei posti vacanti della
dotazione organica che non siano stati destinkdicaksso dall’esterno, sono stabilite dal presente
regolamento in osservanza della normativa in negtelelle norme contrattuali e della normativa
speciale che regolano particolari fattispecie iroda alla normativa generale.

ART. 2 NORME GENERALI DI ACCESSO

L'accesso ai posti vacanti ha luogo, conformememntfabbisogni di personale determinati a
norma di legge, nel limite dei posti disponibilgrcuna delle seguenti procedure:

a) per procedure selettive pubbliche;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle listecdllocamento, ai sensi della legislazione vigente
al momento della pubblicazione dell'offerta di lawpper le categorie e profili professionali per i
quali e richiesto il solo requisito della scuoldl’dbbligo, facendo salvi gli eventuali ulteriori
requisiti per specifiche professionalita;

c) mediante chiamata numerica degli iscritti na@lfgosite liste costituite ai sensi della legge 12
marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavora desabili”;

d) per progressioni verticali, come previsto dall'4 del CCNL dei Dipendenti del Comparto
EE.LL. del 31/03/2000;

€) per concorsi interni, per ricoprire i particolarofili o figure caratterizzate da professioralit
acquisibili esclusivamente all'interno dell’'Ente.

L'individuazione dei posti riservati alle figure dui ai punti d) ed e) avviene in sede di
programmazione triennale e annuale delle assunatopera della Giunta Comunale.

| posti ammessi aselezione per progressione verticaBranno coperti mediante accesso
dall'esterno se la selezione interna avra avutto esgativo e/o se all'interno dellEnte mancano
del tutto le professionalita da selezionare.
Le procedure selettive, sia pubbliche che intemeyono svolgersi con modalita che ne
garantiscono la imparzialita, I'economicita e leedg& di espletamento, ricorrendo, ove necessario,
all’ausilio di sistemi automatizzati diretti ancaeealizzare forme di preselezione.



Con le medesime procedure e modalita di cui aima 1, lett. a) e b), del presente articolo &
reclutato il personale a tempo determinato, piepamiale, di cui alla legge 29 dicembre 1988, n.
554 e alle clausole dei contratti collettivi.

Le procedure selettive (concorsi) consistono overa contenuto teorico e/o pratico attinenti alla
professionalita del relativo profilo o figura prefgonale, se bandito per titoli ed esami o per soli
esami, con eventuale valutazione dei titoli culiurprofessionali e di servizio con criteri
predeterminati nel presente Ordinamento, prevedende possibile, il ricorso a procedure
semplificate e automatizzate ed in attuazione dntmprevisto dall’art. 5 comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 1 febbraio 1986, n. 13.

Il ricorso alle liste del collocamento ordinaritel rispetto della normativa vigente, per quanto
attiene i requisiti di ammissibilita al lavoro psesle pubbliche amministrazioni, ha luogo per
reclutamento del personale inquadrabile nelle categAl e B1 mediante prove selettive (test
attitudinali e/o prova pratica).

La procedura selettiva del corso-concorso consigsteuna selezione di candidati per
'ammissione ad un corso con posti predeterminfatializzato alla formazione specifica dei
candidati stessi. | candidati ammessi al corsonsara numero superiore almeno del 20% dei posti
messi a concorso. Al termine del corso un’appdsdenmissione, di cui dovra far parte almeno un
docente del corso, procedera ad esami scritti alil @yn predisposizione di graduatorie di merito
per il conferimento dei posti.

L'Amministrazione Comunale nel rispetto della nativa vigente nonché del Contratto
Nazionale Collettivo di Lavoro puo ricorrere a ulbei forme contrattuali flessibili di assunzione e
di impiego di personale (telelavoro, contrattoatnfiazione lavoro, ecc.)

Ferme restando le riserve di legge, si considepasti disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quelli che risulterannofali effetto di collocamenti a riposo e/o mobilita
previsti nei dodici mesi successivi.

| posti disponibili da mettere a concorso devosseee coperti entro 6 mesi dalla data del
relativo bando.

| bandi di concorso o di selezione dovranno prewedk riserve fissate dalle leggi e/o dal CCNL
vigente al momento della indizione del concorso.

Le graduatorie dei concorsi, pubblici o intemmangono efficaci per il termine previsto
dalla legge vigente al momento dell’approvazionepassono essere utilizzate, secondo le
ripartizioni contenute nei piani triennali e/o aahuper gli ulteriori posti di uguale categoria e
profilo professionale, che si dovessero renderama@ disponibili successivamente all'indizione
del concorso stesso, ad eccezione di quelli istibuirasformati successivamente all’indizione del
CoNcorso stesso.

La Commissione Giudicatrice del concorso € norairddl Responsabile Competente per il
personale o in caso di assenza e/o di impedimait&ehretario Comunale, ed € composta da tre
membri nel modo indicato dal presente Ordinamento.

Nella composizione della Commissione Giudicatdeeconcorsi sono osservate, salva motivata
impossibilita, le norme per il rispetto delle papiportunita di cui alla legge 10 aprile 1991, n5.12



ART. 3 REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO ALL'IMPIEG O
PRESSO L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Per l'accesso allimpiego presso I’AmministrazioBemunale gli aspiranti debbono essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati ddllaione Europea; per questa seconda ipotesi si
fanno salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 071®@®4 approvante il regolamento recante norme
sull’accesso dei cittadini degli stati membri deflione europea ai posti di lavoro presso le P.A. e,
guanto disposto dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 (ittadini degli stati membri della Comunita
Europea non potranno avere accesso a quei postinghlezano esercizio diretto o indiretto di
pubblici poteri o che attengano alla tutela dei€énesse nazionale);
b) aver compiuto I'eta di 18 anni, fatte salve jgattri disposizioni normative, anche contrattuali,
che prescrivano limiti minimi d’accesso inferiorglaanni 18, se compatibili con la natura e
I'oggetto dello specifico rapporto d'impiego;
c) idoneita fisica all'impiego che puo essere ofygdt accertamento da parte dellAmministrazione
per i concorrenti utiimente collocati in graduatotiatta salva la tutela per i portatori di hangida
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104;
d) godimento dei diritti politici: non possono adeee agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;
e) non aver riportato condanne penali o avere lugpenali pendenti e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo le Mggnti, dalla nomina agli impieghi presso gli
Enti Locali;
f) titolo di studio previsto per il posto messo@ncorso;
g) per i concorrenti di sesso maschile: essegosizione regolare nei riguardi degli obblighi di
leva e di quelli relativi al servizio militare, sensi dell’art. 4 del D.P.R. 14 febbraio 1964, 3i/;2
h) mancata risoluzione di precedenti rapporti diegp eventualmente costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa d'insufficiente rendimento per produzione di atti falsi o affetti da
invalidita insanabile.

Salvo che i singoli ordinamenti non disponganceamente, sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

| requisiti speciali di accesso alle singole pohae di selezione, sia per il passaggio a categorie
professionali superiori che per l'ingresso dalkesb dellAmministrazione Comunale, sono
determinati con atto del Responsabile competental g&ersonale il quale vi provvede, sentiti i
Responsabili interessati dagli specifici procesetsivi, con I'atto che approva il relativo bando
selezione/concorso e nell'osservanza dei critetiaiedal presente Ordinamento. Tali requisiti
debbono essere posseduti alla data di scadenbam®b di concorso.

Tutti i requisiti generali debbono essere possediatto di costituzione dello specifico rapporto
d’'impiego con I’Amministrazione Comunale, salvo bjuéi cui alle lettere a) ed f), che debbono
essere posseduti alla data di scadenza del terstai@lito nel bando di concorso per la
presentazione della domanda di ammissione.

Nel bando debbono essere indicati i requisitiieisth per 'ammissione al concorso e le modalita
prescritte per dichiararli o documentarli.

| concorrenti che dichiarino, nella domanda di assmone al concorso, di coprire posti di ruolo
presso Pubbliche Amministrazioni, sono esonerdi diéchiarazioni e documentazioni dei requisiti
generali di cui alle lettere a), b), c), d), e)dg) 1. Comma del presente articolo.



Per la stipula del contratto individuale il posseslei requisiti dichiarati nella domanda viene
documentato dal vincitore, con le modalita di leggetro il termine perentorio indicato nella
richiesta allo stesso inviato dal’Amministrazione.

| requisiti generali previsti dal presente Regaato, esclusi quelli relativi a precedenti
anzianita di servizio, debbono essere possedubin [dferimento ai relativi profili o figure
professionali]* anche da coloro che vengono assartirapporti di lavoro a tempo determinato od
a carattere stagionale.

Per le assunzioni a tempo determinato o stagionaledocumentazione da prodursi
dall'interessato prima dell'inizio del rapporto thvoro e limitata ai requisiti non accertabili
d’ufficio dall’Ente attraverso la consultazione geopri atti, che viene effettuata a cura del Ssovi
Personale che correda il relativo fascicolo di oegtificazione cumulativa. Alla conclusione del
rapporto temporaneo di lavoro i documenti prodddti’interessato sono, a richiesta, restituiti allo
stesso, conservandone in atti fotocopia per usoriatdell’Ufficio.

ART. 4 CONCORSI PUBBLICI PER ESAMI E PER TITOLI E D ESAMI
| concorsi per esami, di norma, consistono:

a) per i posti vacanti di categoria D:

in almeno due prove scritte, una delle quali a @outio teorico-pratico ed in una prova orale. A
discrezione dellAmministrazione nella prova orgheid essere inserito I'accertamento della
conoscenza di una lingua straniera tra quelle arenso indicate nel bando, nonché la conoscenza
dell'uso delle apparecchiature, delle strumentazatelle applicazioni informatiche piu diffuse.
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidaé abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30. La provdeosa intende superata se il concorrente ha
riportato una votazione di almeno 21/30;

b) peri posti vacanti di categoria C:

in una prova scritta, una eventuale prova praticare prova orale.

Conseguono 'ammissione alla prova orale i candicla¢ abbiano riportato nella prova scritta, e
nell'’eventuale prova pratica, una votazione di am21/30. La prova orale si intende superata se il
concorrente ha riportato una votazione di almer8@1

C) per i posti vacanti di categoria B3:

in una prova scritta, anche solamente teoricogaaéd in una prova orale.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candicted abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30. La prova orale si ineesdperata se il concorrente ha riportato una
votazione di almeno 21/30;

d) fermo restando quanto stabilito al precedentgqu) sulle votazioni da conseguire, in caso di
concorsi per profili professionali operai ascriliillla categ. B3 la prova scritta & sostituitautha
prova pratica.

Il punteggio finale e dato:

a) nei concorsi per soli esami dalla somma dellaiandei voti conseguiti nelle prove scritte o
pratiche o teorico-pratiche e dalla votazione cguoga nel colloquio;



b) nei concorsi per titoli ed esami la votazionanptessiva € determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto quassivo riportato nelle prove d’esame.

ART. 5 GRADUATORIE DEI CONCORSI - EFFICACIA

Le graduatorie dei concorsi conservano effica@a ip tempo stabilito dalle leggi vigenti,
decorrendo il termine dalla data della determinapfirovazione ai sensi del D.L. 7 aprile 1995, n.
106 e successive modificazioni ed integrazioni.

Durante tale periodo '’Amministrazione ha facdliautilizzare le stesse per la copertura degli
ulteriori posti della stessa categoria e profiloofpssionale che si dovessero rendere
successivamente disponibili, ad eccezione di qusiiiuiti o trasformati successivamente alla
indizione del concorso stesso.

Le stesse graduatorie potranno essere altregizatg per assunzioni a tempo determinato di
personale della stessa categoria e profilo prajeak. In tal caso l'avviso di selezione deve
riportare espressamente tale intenzione dell'Ente.

ART. 6 NORME TRANSITORIE

| concorsi gia indetti alla data di entrata in ong del presente regolamento, sia che le
Commissioni Giudicatrici abbiano o meno iniziatodperazioni concorsuali, restano disciplinati
dalle norme regolamentari vigenti alla data in oei venne determinata l'indizione in quanto
compatibili con disposizioni legislative.

ART. 7 DETERMINAZIONE CHE INDICE IL CONCORSO

La determinazione che indice il concorso e admtial Responsabile competente per il personale
0 in caso di assenza o impedimento dal SegretasinuBale secondo le direttive contenute nei
piani triennali ed annuali approvati dalla Giuntan@nale. Con la stessa determinazione viene
approvato il relativo bando, predisposto sentitBalsponsabile del settore interessato dal processo
di selezionge

Con determinazione del Responsabile competenteatsbnale o del Segretario Comunale viene
nominata la Commissione Giudicatrice del concorson le modalita di cui al presente
regolamento.

Successivamente si provvede all'impegno di spesessario per |'espletamento del concorso ivi
compresi i compensi per la Commissione Giudicatrice

ART. 8 BANDI DI CONCORSO — CONTENUTI
Il bando del concorso viene approvato con la dateazione che lo indice.
Il contenuto del bando di concorso ha carattemecolante per '’Amministrazione, per i

concorrenti, per la Commissione Giudicatrice etpér coloro che intervengono nel procedimento
concorsuale.



Eventuali modifiche od integrazioni del bando dhcorso debbono essere disposte prima della
scadenza del termine ultimo per la partecipazidmercorso. In tal caso il termine di scadenza del
concorso deve essere prorogato per un tempo jgaeléo gia trascorso dal momento dell’apertura
del concorso a quello di pubblicazione dell'inteoae del bando. Le modifiche ed integrazioni
debbono essere rese note con le stesse modaMaterper la pubblicita dei bandi di concorso e
debbono essere notificate, mediante lettera racedata, a coloro che al momento della
pubblicazione hanno gia presentato domanda digipaizione al concorso.

Le previsioni del bando devono essere confornprasente regolamento e non sono ammesse
deroghe esplicite o implicite.

In generale il bando di concorso contiene:

1) il termine e le modalita di presentazione ddtéenande;

2) l'avviso per la determinazione del diario e ¢éals delle prove scritte ed orali ed eventualmente
pratiche;

3) le materie oggetto delle prove scritte ed pilicontenuto delle prove pratiche, la votazione

minima richiesta per 'ammissione alle prove orali;

4) i requisiti soggettivi generali e particolaghiesti per I'ammissione all’'impiego;

5) i titoli che danno luogo a precedenza o a pesiEa a parita di punteggio;

6) i termini e le modalita di presentazione dailiitli cui al precedente punto;

7) le percentuali dei posti riservati da leggi wof@ di determinate categorie;

8) la citazione della legge 125/91 che garantisqeli opportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro;

9) la previsione di speciali modalita di svolgimzdelle prove di esame per consentire ai disabili d

concorrere in effettive condizioni di parita conaitri.

Inoltre il bando di concorso comprende le segueditazioni:

1) estremi dell’'atto deliberativo con il quale atet approvato il piano delle assunzioni e della
determinazione con la quale é stato indetto il oost;

2) richiamo di conformita dei contenuti del banddetle modalita con le quali sara espletato il
concorso alle norme del presente disciplinareeedcaiposizioni di legge vigenti in materia;

3) individuazione del profilo o figura professioeall quale si riferisce il concorso e della categor
cui lo stesso appartiene;

4) determinazione del numero dei posti per i guane indetto il concorso, con richiamo alla
possibilita di variazione di tale numero in dipenz di modifiche al piano delle assunzioni;

5) la percentuale dei posti riservati alle categali cui all'art. 5 DPR 487/94 ed all'art. 7 della
legge 12 marzo 1999 n. 68;

6) il trattamento economico lordo assegnato aiiosbncorso, dettagliato specificatamente in tutte
le sue componenti, con gli opportuni rinvii di rif@ento ai contratti collettivi nazionali in viggre

7) i requisiti generali e speciali obbligatorianmenthiesti per la partecipazione;

8) i termini e le modalita per la compilazione epl@sentazione della domanda di ammissione al
concorso con I'elencazione delle dichiarazioni tfateiare obbligatoriamente nella stessa, nonché
'avviso per la determinazione del diario e la se@de prove scritte ed orali ed eventualmente
pratiche. Al bando deve essere allegato un fadeidella domanda;

9) le modalita di versamento della tassa di comcers il suo importo e che in nessun caso potra
essere rimborsato;

10) le dichiarazioni che devono essere contenulie Wemande, a pena di esclusione. Queste
dovranno essere complete di tutti gli elementi,di@é da consentire una valutazione da parte delle



Commissioni. Tra le stesse sono comprese, ai seh&)PR 28/12/2000 n. 445, il titolo di studio,
nonché tutti gli altri titoli che danno diritto aipteggio;

11) la facolta di presentare atti, documenti ebfiabzioni idonei a comprovare il possesso di ititol
requisiti e preparazione professionale valutakeli concorso che danno luogo a precedenza o a
preferenza a parita di punteggio; i termini e ledadta della loro presentazione;

12) la data di apertura del concorso;

13) la data di chiusura del concorso, che costiéuis termine ultimo per la presentazione della
domanda e dei documenti;

14) le modalita di inoltro della domanda;

15) tutte le indicazioni utili per sostenere le mweli prove di selezione e preselezione adottate
dallEnte, con procedure semplificate ed automatez attraverso le quali 'Amministrazione
provvede, secondo quanto e precisato espressamariiando:

- alla individuazione dei concorrenti idonei echalhlutazione del loro diverso livello di attitudia
ricoprire il posto, formando in base a tale validae la graduatoria del concorso (procedura di
selezione-esame);

- alla individuazione dei concorrenti idonei, pétitadine, ad essere sottoposti agli esami previsti
per il posto a concorso, eliminando coloro che swswdtati inidonei, e sottoponendo gli idonei alle
prove di esame di cui al successivo paragrafo &7,fgrmare in base ai risultati delle stesse la
graduatoria di merito (procedura di preselezione);

16) i programmi delle prove di esame, con la pesige del carattere delle stesse (tecnico,
tecnico-pratico, orale) e con l'indicazione di ogrelemento di specificazione che consenta di
individuare con precisione le materie che saranggetio delle prove stesse, delimitandone i
contenuti o caratteri in modo da consentire atoorente di predisporre la relativa preparazione;
17) la votazione minima richiesta per 'ammissiaiie prove orali;

18) I'indicazione dell’'eventuale prova di presete® prevista dal presente Regolamento.

| bandi di concorso stabiliranno se una delle prseritte (0 la prova scritta) consista in unaeseri
di quesiti a risposta sintetica oppure quiz copasta da scegliere tra almeno tre proposte o tests
bilanciati da risolvere in un tempo predeterminajapure in prove pratiche attitudinali tendenti ad
accertare la maturita e la professionalita dei whatdcon riferimento alle attivita che i medesimi
sono chiamati a svolgere.

Nel bando sara altresi specificato che, qualoramero degli ammessi al concorso (anche con
riserva) risulti superiore a 50 unita, la CommiasidGiudicatrice potra far precedere le prove di
esame da una preselezione che consistera in upadseuiz con risposta da scegliere tra almeno
tre proposte, di cui la meta vertenti sulle mateiiesame e meta di cultura generale.

Nel bando dovra essere dato atto che le dichiamagostitutive di certificazioni possono essere
sottoposte agli accertamenti d’ufficio effettuagiltRmministrazione Comunale nei casi e nei modi
di legge e che qualora dagli stessi risulti chediehiarazioni contenute nella domanda non
corrispondono a verita non sara consentita lafiogttie il dichiarante, fatte salve le eventuali
conseguenze penali, decadra dai benefici eventagnmnseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Nel bando potra essere preventivamente stabilitmléndario di tutte le prove di esame ed i
luoghi dove queste si svolgeranno.

| concorrenti vincitori del concorso e comunqudoom che sono chiamati in servizio a
gualunque titolo sono tenuti a produrre, a pendetiadenza, entro il termine dato, i documenti,
nelle modalita previste dalla legge, che comprovdnpossesso dei requisiti dichiarati nella
domanda.



Al fine di snellire le procedure concorsuali efdcilitare 'accesso al concorso da parte dei
concorrenti, in special modo quando trattasi tBgeni per formare periodicamente graduatorie da
cui attingere per assunzioni a tempo determinatoando di concorso puo prevedere modalita di
accesso facilitate che non necessitano di domaretamissione da parte dei concorrenti.

In tal caso il bando di concorso disciplineraderoga a quanto previsto dal presente capo, le
modalita di presentazione da parte dei concormgilte dichiarazioni e della documentazione di
rito, nonché del pagamento dell’eventuale tassargnissione.

Nell'ipotesi di concorso per l'accesso al qualenne richiesta una formale domanda di
ammissione, le procedure di riscontro del possdssoequisiti richiesti e dell’ammissione previste
dal presente regolamento vengono effettuate sal@qlero che saranno inseriti nella graduatoria
finale della selezione con esclusione dalla stessi® salve le eventuali conseguenze penali, dei
concorrenti che hanno partecipato senza il possksscequisiti richiesti.

ART. 9 — BANDO DI CONCORSO PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

Assunzioni a tempo indeterminato.

Al bando di concorso deve essere data la piu apybalicita mediante:

- pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Ente per laraia di trenta giorni antecedenti il termine
ultimo per la presentazione delle domande di amariss

- pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficidkdla Repubblica Italiana;

- invio, per la pubblicazione nei rispettivi Albi, ach adeguato numero di Comuni e Province
della Regione;

- invio alle Organizzazioni Sindacali, Enti e Assaoini;

- invio per estratto alle redazioni locali di almehee giornali quotidiani;

- pubblicazione sul sito Internet del Comune.

Assunzioni a tempo determinato.

Per le assunzioni a tempo determinato sono indat&procedure rivolte a ridurre i tempi delle
operazioni di concorso.
In particolare la procedura si puo sviluppare ngdiguenti fasi:
a) pubblicazione del bando con termini ridotti (comuacalmeno per la durata di dieci giorni
antecedenti il termine ultimo per la presentazideka domanda di ammissione);
b) costituzione immediata della Commissione Giudicate di un pari numero di supplenti;
c) adeguata pubblicita del bando di concorso mediante:
- pubblicazione all'Albo Pretorio dell'Ente;
- invio, per la pubblicazione nei rispettivi Albi, ath adeguato numero di Comuni e Province
della Regione;
- invio alle Organizzazioni Sindacali, Enti e Assaoni;
- invio per estratto alle redazioni locali di almehee giornali quotidiani;
- pubblicazione sul sito Internet del Comune.



Concorsi interni e selezioni per progressioni vertali.

| bandi dei concorsi interni e/o per selezioni peogressioni verticalsono pubblicati all'Albo
Pretorio, nelle sedi degli uffici distaccati, seive cantieri dell'Ente, in modo da assicurarnpila
ampia diffusione tra i dipendenti.

Copia di tali bandi viene inviata alla RSU Azierslad, in sua assenza, alle Organizzazioni
Sindacali operanti nell'Ente.

Disposizioni Generali.

Copia dei bandi viene rilasciata senza spese satol@o che la ritirano direttamente presso
I'Ufficio Segreteria. Non é consentito l'invio traenfax.

Con la determinazione del Responsabile competételispone I'ammissione dei concorrenti viene
dato atto dell'avvenuto espletamento delle proeedupubblicazione e diffusione del bando.

ART. 10 PROCEDURA DI AMMISSIONE

La verifica del possesso dei requisiti e dell’oganza delle condizioni prescritte dalla legge,
dallo Statuto e dal presente Regolamento dal bppdbammissione ai concorsi avviene a cura del
Responsabile del procedimento individuato con tardeinazione che indice il concorso.

Tale verifica viene effettuata per le domandendimassione al concorso che risultino trasmesse
all’Ente entro il termine massimo stabilito dal peate Regolamento.

Per le domande che risultino trasmesse oltretéataine, il Responsabile del procedimento si
limita a dare atto di tale circostanza, che congyarbbligatoriamente, I'esclusione dal concorso.

Il Responsabile suddetto istruisce ciascuna istatrasmessa entro il termine prescritto
controllando le dichiarazioni e documentazioni preéate e della corrispondenza delle stesse, ed i
requisiti con esse dichiarati e documentati, caantm prescritto dal bando di concorso. L'esame si
conclude con la proposta di ammissione od esclagilah concorso sottoscritta da lui stesso, che se
ne assume la responsabilita.

Ove nel corso della istruttoria di una pratica geeraccertata I'esistenza di omissioni od
imperfezioni nella domanda e/o nella documentagiesomprese fra quelle tassativamente elencate
nel presente disciplinare, il responsabile del pdomento procede in conformita a quanto ivi
stabilito.

L'istruttoria deve essere completata, di normaraeB0 giorni dal termine ultimo previsto per la
presentazione delle domande e dei documenti. N@dmeistruttorio sono compresi i tempi per la
regolarizzazione degli atti da parte dei concorrd¥dr i concorsi ai quali prende parte un numero
molto elevato di concorrenti il Responsabile detspaale, su richiesta del Responsabile del
procedimento, puo elevare il tempo a disposizicerel'fstruttoria a 90 giorni. Ove il Responsabile
del procedimento coincida con il Responsabile cderde per il personale, tale facolta e esercitata
dal Segretario Comunale.



Gli atti del concorso, completati dalle schedeuisbrie e da distinti elenchi dei candidati da
ammettere o da escludere dal concorso, sono setioplta determinazione del Responsabile
competente per il personale che approva gli elestelssi, di norma, entro 15 giorni da quello in cui
essi gli pervengono dal responsabile del procedimen

Quando la determinazione del Responsabile vientadd in conformita alle proposte istruttorie
del Responsabile del procedimento, essa fa esprasgo per le motivazioni ai contenuti delle
schede istruttorie, che costituiscono parte intggralella determinazione e sono conservate nel
relativo fascicolo.

Nel caso che il Responsabile per il personale ntenga di far proprie alcune fra le proposte
formulate con gli atti istruttori rimessi dal Resgabile del procedimento, deve darne espressa
motivazione nella determinazione.

Le determinazioni come sopra adottate sono trasmascopia, al Presidente della Commissione
Giudicatrice del concorso.

Il Responsabile per il personale puo procederéearmd’ammissione con riserva di una o piu
domande presentate: tale ammissione sara condiaiahdefinitivo accertamento del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso: tabsgesso dovra comunque essere definitivamente
accertato prima dello svolgimento della prova arale

ART. 11 DOMANDA DI AMMISSIONE

Per 'ammissione al concorso i concorrenti debbpresentare una domanda — direttamente o a
mezzo raccomandata a.r. — redatta in carta seng#imendo lo schema che viene allegato al bando
di concorso, indirizzata all’'Ufficio Personale débmune di Pieve a Nievole e nella quale —
secondo le norme vigenti — sono tenuti a dichiarare
a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residedzventuale recapito;

b) l'indicazione del concorso al quale intendonagxapare;

c) il possesso della cittadinanza italiana (o ai dasti Stati della Unione Europea);

d) 'eventuale condizione di portatore di handigappo di ausilio per gli esami e i tempi neceassa
aggiuntivi;

e) I'idoneita fisica all'impiego;

f) il possesso di titoli per la preferenza o presegh alla nomina;

g) I'indicazione esatta del titolo di studio di @iin possesso, I'anno e I'lstituto in cui € stato
conseguito e la votazione riportata;

h) se trattasi di concorso per titoli o per titdi esami:
una dichiarazione sostitutiva dalla quale riswlti titoli di studio, di carriera,
di servizio ed i titoli vari che danno diritto ‘alitribuzione di un punteggio.

La domanda deve essere firmata dal concorrenfienia non necessita di autenticazione.

ART. 12 MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOM ANDE E DEI
DOCUMENTI

Per tutti i tipi di concorso la presentaziondaéiomande e dei documenti alle stesse allegati da
parte di tutti i concorrenti, esterni ed interrliAahministrazione competente, deve avvenire con le



modalita di cui al presente regolamento e cioé ttdingente all’Ufficio Protocollo o con
raccomandata R.R., da spedire entro il terminenperie di scadenza indicato nel bando di
CONCorso.

| concorrenti che si avvalgono della facolta diqemtazione diretta producono all’Ufficio predetto
una copia aggiuntiva della domanda, in carta lijpsudla quale I'Ufficio stesso appone il bollo di
arrivo allEnte, ad attestazione della data dsprégazione.

Nel caso che il termine ultimo coincida con unrgmfestivo, lo stesso si intende prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo.

Nell’eventualita che il termine ultimo coincidarcan giorno di interruzione del funzionamento
degli Uffici Postali a causa di sciopero, lo stessintende prorogato al primo giorno feriale di
ripresa del servizio da parte degli Uffici predetti tale caso alla domanda sara allegata una
attestazione, in carta libera, dell’'Ufficio Postalal quale viene effettuata la spedizione, da cui
risulti il periodo di interruzione ed il giorno dpresa del servizio.

La busta e indirizzata all’Ente che indice il corsp.

Sul retro della busta il concorrente appone ippmnome, cognome ed indirizzo e I'indicazione
del concorso al quale intende partecipare: I'oroissidi tali indicazioni non comporta I'esclusione
dal concorso purche i dati mancanti siano individiuall'apertura del plico.

Le modalita suddette debbono essere osservatee gmeh I'inoltro di atti, dichiarazioni e
documenti richiesti per l'integrazione ed il perfemmento di istanze gia presentate, con
riferimento al termine ultimo assegnato per tatdtno.

L’Amministrazione non assume responsabilita palispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali, telegrafici o per malfunzionamento del¢i fax o delle e-mail 0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La data risultante dal bollo apposto dall'Ufficleostale presso il quale viene effettuata la
spedizione, fa fede ai fini dell'osservanza deti@e ultimo dei trenta giorni.

La busta contenente la domanda e i documentiigiliné il termine di scadenza previsto dal
bando viene munita del timbro di arrivo alllEnteviene allegata, sotto la responsabilita del
Responsabile dell’'Unita Operativa del Servizio Beotlo, alla domanda e con la stessa inoltrata al
Responsabile del procedimento. Comunque la bustdesia dovra pervenire al’Ente entro e non
oltre 15 giorni dal termine ultimo indicato comeadenza per la presentazione della domanda. Non
sara tenuto di conto di quelle pervenute oltre tilmine.

ART. 13 MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO — PERFE ZIONAMENTO
DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI

Sono esclusi dalla partecipazione dal concorso:

a) coloro che non posseggono i requisiti indicedl bando di concorso per I'ammissione al
CONCorso stesso;



b) coloro che abbiano trasmesso o fatto pervemirddmanda di partecipazione oltre i termini
indicati al precedente art. 12.

Non é sanabile e comporta I'esclusione dal comcbosissione nella domanda:
- del cognome, nome, residenza o domicilio del ooente, salvo che gli stessi dati non siano
desumibili da documenti allegati alla domanda,;
- dell'indicazione del concorso al quale s’intemadetecipare;
- della firma del concorrente, a sottoscriziondaddbmanda stessa.

Nel caso che dalla istruttoria risultino omissiard imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione il concorrente — ai sensi dell@gr.lett. b) 2. Periodo — della legge 7 agosta0199
n. 241 — viene invitato a provvedere al loro padeamento, entro il termine accordato, a pena di
esclusione dal concorso.

Sono sanabili pertanto le seguenti irregolaritédwssioni nei documenti di rito:

a) 'omissione od imperfezione (per incompletezeaimegolarita di formulazione) di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relatar requisiti prescritti, esclusi quelli indicati
precedente comma 2 che non sono sanabili;
b) l'omissione della ricevuta del vaglia postalemgmovante il versamento della tassa di
ammissione al concorso. Tale omissione pu0 essarata anche mediante I'invio di ricevuta di
versamento effettuato dopo la chiusura del termitimo di partecipazione al concorso;
c) la presentazione di copie di documenti necegsari’ammissione, che non siano regolarmente
autenticate.

Verificandosi le condizioni di cui al precedentarana, il Responsabile del procedimento invita
il concorrente, mediante lettera raccomandata RiRrasmettere allEnte quanto necessario per il
perfezionamento dei documenti gia acquisiti, comtalalita appresso stabilite, a pena di definitiva
esclusione dal concorso:
a) il perfezionamento della domanda deve avvengdiamte la presentazione di una nuova istanza
— che viene considerata integrativa di quella gigussita agli atti — completa di tutte le
dichiarazioni omesse od imperfettamente formuksaépscritta dal candidato;
b) presentazione della ricevuta relativa al versdamealella tassa di ammissione al concorso,
nellammontare stabilito dal bando. Nel caso disaenento, al momento della presentazione della
domanda, di un importo inferiore a quello presgoritl perfezionamento ha luogo mediante |l
versamento della differenza rispetto all’lammontireuto;
c) invio degli originali, o di copie debitamentetexticate nelle forme di legge, dei documenti
necessari, prodotto in termini mediante copia rdidata.

Nessuno degli atti presentati in termini puo esseestituito al concorrente per il
perfezionamento, che deve essere effettuato conntgrativi e complementari, osservando le
modalita tassative indicate al precedente secormon@. Gli atti integrativi debbono essere
trasmessi dal concorrente allEnte — secondo lesgpi@oni date — con raccomandata R.R. o
consegnati direttamente, entro il termine pereatbsisato. Il mancato perfezionamento in tutto od
in parte degli atti richiesti e I'inosservanza tiimine perentorio accordato per I'invio degli stes
comportano I'esclusione dal concorso.

Le domande e i documenti presentati per la pgrdodne ai concorsi, alle procedure selettive e
per liscrizione nelle graduatorie per le assunz@amrempo determinato ed a carattere stagionale,
debbono essere presentate conformi alle prescrididéegge.



L'istanza e i documenti che risultino non conforcon la disciplina di legge non possono essere
direttamente regolarizzati dal concorrente.

ART. 14 COMMISSIONI GIUDICATRICI — COMPOSIZIONE

La Commissione Giudicatrice del concorso € nomainatal Responsabile competente per il
Personale o in caso di assenza o impedimento dmetaeio Comunale ed e composta — ai sensi
degli artt. 35 comma 1 lett. €) e 57 comma 1 &ttdel D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, da 3 esperti
dotati di titoli culturali e professionali in rifiemento alle prove previste dal bando di concorao d
reperire sia tra i dipendenti dell’Ente, dellotS8ta magistrati, i professori universitari, i dipgenti
di altre Pubbliche Amministrazioni, fra gli iscrittdd ordini professionali, che non ricoprano cagich
politiche e che non siano rappresentanti sindacdésignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali.

Le funzioni di Presidente sono svolte dall’'espémttividuato dal Responsabile competente per il
Personale o in caso di assenza o impedimento daétdeo Comunale con I'atto di nomina della
Commissione. Le funzioni di segretario verbalizeamominato contestualmente alla commissione,
sono svolte da un dipendente assunto a tempo muatdo scelto a rotazione tra gli appartenenti
alle due categorie immediatamente inferiori a gudkl posto messo a concorso e comungue non
inferiore alla cat. B3 (ex 5™ q.f.).

Per le prove selettive ai sensi art. 16 della 836

da tre esperti nelle materie oggetto del concadsoscegliersi tra dipendenti dellEnte assunti a
tempo indeterminato, appartenenti alle categorie€’CD”. Le funzioni di Presidente sono svolte
dall'esperto individuato dal Responsabile competemer il Personale o in caso di assenza o
impedimento dal Segretario Comunale con l'atto aimma della Commissione. Le funzioni di
segretario verbalizzante sono svolte dal compormarieninor anzianita di servizio.

Nella composizione delle Commissioni Giudicatdei concorsi sono osservate, salva motivata
impossibilita, le norme per il rispetto delle pagportunita di cui alla legge 10/04/1990, n. 125 e
successive modifiche ed integrazioni.

Per i concorsi nei cui bandi siano previste mategpeciali o la conoscenza di una lingua
straniera il Responsabile competente per il Petsooan caso di assenza o impedimento dal
Segretario Comunale pud aggregare alla commissinambri aggiunti esperti nelle materie
suddette, in misura massima di due, prescelti &#@&qne di comprovata esperienza e conoscenza
della materia.

Analogamente si opera nel caso di dover esamgardidati portatori di handicap ai sensi della
legge 104/92.

Per la validita delle adunanze della Commissiorngempre necessaria la presenza di tutti i
membri effettivi.

ART. 15 CESSAZIONE DALL'INCARICO DI COMPONENTE DI
COMMISSIONE GIUDICATRICE

| componenti delle Commissioni, il cui rapportoimipiego si risolva per qualsiasi causa durante
l'espletamento dei lavori della Commissione, cegsadall'incarico, salvo conferma
dellAmministrazione.



ART. 16 ADEMPIMENTI DELLA COMMISSIONE

Prima dellinizio delle prove concorsuali la Conssione, considerato il numero dei concorrenti,
stabilisce il termine del procedimento concorsuale rende pubblico.

La Commissione, al momento del suo insediamerddfica, anche per cause di ricusazione
eventuali dei candidati, preliminarmente I'inesita di rapporto di parentela od affinita, entro il
quarto grado civile, dei suoi componenti con i amenti ammessi con il provvedimento del
Responsabile per il personale ai sensi degli attte 52 del Codice di procedura civile. | Membri
sottoscrivono la dichiarazione che non sussistoiwazoni di incompatibilitd tra essi ed i
concorrenti. Invece, i membri che accertino la stessza di dette condizioni di incompatibilita
sono tenuti a darne immediata comunicazione. Inasb i lavori vengono immediatamente sospesi
ed il Presidente della Commissione informa il legalppresentante dell’Ente, trasmettendogli copia
del verbale, affinché promuova alla sostituzioaendembro incompatibile.

Nel caso che un componente sia assente a tre camivai consecutive della Commissione,
senza averne data valida giustificazione, il Pesgiel deve darne obbligatoriamente comunicazione
al legale rappresentante dell’Ente che ne promiadecadenza dall'incarico e la sostituzione.

Le operazioni gia espletate dalla Commissiontanessempre valide e definitive ed il nhuovo
membro nominato nei casi predetti partecipa a quaticora necessarie per il completamento del
procedimento concorsuale.

Al momento dell'assunzione dell'incarico egli hablbligo di prendere conoscenza dei verbali
delle sedute gia tenute e di tutti gli atti del corso. Dell'osservanza di tale obbligo viene fatto
constare dal verbale.

| componenti della Commissione esercitano le lnozioni fino al compimento di tutte le
operazioni concorsuali, anche nel caso che vengassare, nel corso di esse, il possesso delle
gualifiche che dettero luogo alla nomina, per comgito del mandato elettivo o sindacale o per
cessazione del servizio dei funzionari dipendeattollocamento a riposo o trasferimento.

Decadono dall’incarico e debbono essere sostito@mponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali che determinano limitazionaddiro libertd personale, condanne od altre cause
che comportano la decadenza dalle cariche eleitdegli Uffici per i quali gli stessi avevano tibol
a far parte della Commissione.

A tutti i componenti delle Commissioni Giudicatrimonché al personale addetto alla
sorveglianza verra corrisposto un compenso, inaramfa a quanto previsto dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 23/03/95 eassive modifiche ed integrazioni.

| compensi di cui al precedente comma non competmncomponenti delle Commissioni
dipendenti del’Ente quando il loro ruolo nella Cmissione sia stabilito dallo Statuto.

Il Presidente avra cura di organizzare il lavoetladCommissione Giudicatrice in maniera tale
che l'attivita della stessa non interferisca, pguanto possibile, con l'attivita istituzionale del
segretario verbalizzante e degli altri componevgintualmente dipendenti dell’Ente.

| compensi previsti ai commi precedenti escludque, il personale dellEnte impegnato nella
Commissione, compensi per lavoro straordinario.



ART. 17 PUNTEGGIO ATTRIBUITO A CIASCUN COMMISSARIO
MODALITA' DI VOTAZIONE

Per i titoli il punteggio complessivo attribuibigedi 10/30.
A ciascun Commissario sono attribuiti, per la v@hione di ciascuna prova di esame, 10 punti.
Le votazioni della Commissione avvengono a volegea

Qualora la valutazione dei titoli e delle provennottenga voto unanime da parte di tutti i
Commissari, ognuno di essi esprime il proprio veteiene assegnato al concorrente per ciascuna
prova di esame, il punteggio risultante dalla raedei voti espressi da ciascun singolo
Commissario.

Nella valutazione delle prove, per determinarepunteggio medio attribuito si procede
suddividendo la somma dei voti espressi da tutfiommissari nellambito del punteggio loro
attribuito in conformita al 2. Comma del presemntealo, per il numero dei Commissari stessi.

Il punteggio finale si determina con le modalit&ui all’art. 4 del presente Regolamento.

ART. 18 TRASPARENZA AMMINISTRATIVA NEI PROCEDIMEN TI
CONCORSUALI

Le Commissioni esaminatrici, nella prima riuniodecidono, ai sensi del precedente art. 8 se
attivare o meno la preselezione.
In caso affermativo stabiliscono le modalita de#essa secondo quanto detto nel presente
Regolamento e quanto indicato nel bando di concorso
Stabiliscono poi criteri e modalita di valutaziasedle prove concorsuali da formalizzare nei relativ
verbali, al fine di assegnare i punteggi attribaite singole prove. Prima dell’inizio di ciascuna
prova orale determinano i quesiti da porre ai dirggndidati per ciascuna delle materie di esame. |
guesiti saranno proposti a ciascun candidato pesti@zione a sorte.

Nei concorsi per titoli ed esami il risultato dellalutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima dell'effettuazione delle provalor

| candidati hanno facolta di esercitare il diritioaccesso agli atti del procedimento concorsuale
ai sensi degli articoli 1 e 2 del decreto del Riesie della Repubblica 27 giugno 1992, n. 352, con
le modalita ivi previste.

ART. 19 COMMISSIONE GIUDICATRICE — NORME DI FUNZIO NAMENTO

Il Presidente della Commissione Giudicatrice caavéa prima riunione della stessa entro 10
giorni da quello in cui riceve copia della deteradione relativa al’lammissione dei concorrenti.
Gli awvisi di convocazione sono inoltrati a mezettdra raccomandata, spedita almeno 5 giorni
prima di quello fissato per la riunione. Le sucoessiunioni della Commissione sono convocate
secondo il calendario della stessa fissato e comoldalita ed i termini dalla medesima stabilitii de
qguali si da atto a verbale. Il calendario dei laymud essere successivamente modificato con le



stesse modalita o, in caso di impedimento sopraweemer decisione del Presidente dallo stesso
comunicata per scritto ai Commissari.

Nella prima seduta la Commissione si insedia, geestto della determinazione con la quale e
stata nominata, della determinazione relativa mlitassione dei concorrenti e le domande con tutta
la documentazione a ciascuna di esse allegataaftaliassieme a quelli relativi all’espletamento
delle prove ed ai verbali, sono custoditi dal Segre verbalizzante, sotto la propria responsabilit
fino alla conclusione dei lavori.

All'inizio della predetta seduta tutti i componeed il Segretario della Commissione, presa
visione dell’elenco dei concorrenti ammessi al @sc, verificano l'eventuale esistenza di
situazioni di incompatibilita nei confronti degliessi, secondo quanto stabilito dal presente
Regolamento dando atto a verbale di tale verifidato atto che non sussistano condizioni di
incompatibilita, la Commissione procede nei susotaosservando le modalita appresso indicate.

La Commissione Giudicatrice opera costantementel@@resenza di tutti i suoi componenti.
Nel caso che alcuno di essi debba assentarsi tamgamente nel corso della seduta i lavori
vengono interrotti per tutta la durata dell’assemxaale interruzione ne viene dato atto nel viegba

L'ordine dei lavori della Commissione deve obblayaamente seguire la seguente successione
cronologica:

1) determinazione delle modalita di attribuziomé glinteggio relativo ai titoli, seguendo i criteri
stabiliti dal presente regolamento per i concoesitfioli e per titoli ed esami;

2) determinazione della struttura delle prove t&erincluse quelle a contenuto pratico
decidendo, in relazione al numero dei candidatiurs® delle prove scritte (la prima) o la prova
scritta debba consistere in quiz a risposta maliipin domande a risposta sintetica;

3) determinazione della data della prova selegila date nelle quali saranno effettuate le prove
scritte, pratiche ed orali (o delle prove publdicelettive o preselettive) e delle sedi in cutésse
saranno tenute, salvo il caso in cui ai sensiatell8 del presente ordinamento sia gia statolgtabi
nel bando;

4) effettuazione della eventuale preselezionefiedt@azione delle prove scritte incluse quelle a
contenute pratico per i candidati ammessi allesstes

5) valutazione delle prove di esame scritte, iselquelle a contenuto pratico ed attribuzioni dei
relativi voti a ciascuna di esse;

6) valutazione dei titoli prima di effettuare leopa orale;

7) effettuazione delle prove orali e/o pratichelejative con attribuzione dei relativi voti e
determinazione dei concorrenti che hanno supemtprbve predette, in conformita a quanto
stabilito dal presente disciplinare;

8) definizione dei quesiti per lo svolgimento dgbrova orale;

9) effettuazione della prova orale con attribugiolkei relativi punteggi;

10) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuittwti i concorrenti che hanno superato le prove ed
hanno conseguito 'idoneita;

11) formazione della graduatoria dei concorredtinei, con le modalita di cui al presente
disciplinare.

La redazione del processo verbale dei lavori debenmissione, da eseguirsi separatamente per
ciascuna seduta della stessa, € effettuata dattaegrdella Commissione, che ne é responsabile.

Il verbale di ciascuna seduta sottoposto dal $agoeverbalizzante alla Commissione nella
seduta successiva, all'inizio della quale la stdesasamina e lo sottoscrive, con la firma del
Presidente, di tutti i componenti e del Segretariogni pagina ed a chiusura. Prima della firma dei



verbali possono essere apportate dalla Commissmmezioni inerenti ad omissioni od alla rettifica
di errori materiali. In tale sede non sono consemtiodificazioni relative sia ai voti effettivament
attribuiti alle prove di esame, sia ai punteggetivamente assegnati ai titoli che comportavano
valutazioni non vincolate dai criteri prestabiliti.

Nel caso d'impedimento momentaneo del Segretaibalizzante, le sue funzioni sono assunte
dal Presidente della Commissione o da altro mendaregli designato. Ove I'impedimento non
consenta al Segretario di riprendere le sue fumzabta seduta successiva a quella in cui risulti
assente o dalla quale dovette assentarsi, su stahtel Presidente della Commissione lo stesso
viene sostituito con altro dipendente designatd Résponsabile competente per il Personale o in
caso di assenza o impedimento dal Segretario Cdmuna

ART. 20 CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TI TOLI

La Commissione, dopo aver accertato l'inesistetizaituazioni di incompatibilita dei suoi
membri rispetto ai concorrenti ammessi, se tratlasoncorsi per titoli o titoli ed esami, procede
alla determinazione delle modalita per la valutagiaodei titoli, senza prendere visione dei
documenti presentati e osservando i criteri genstabiliti dal presente articolo.

Il punteggio assegnato alla Commissione per latsalone dei titoli in conformita al presente
Regolamento viene dalla stessa ripartito nell’ambéi seguenti gruppi di titoli:

- Gruppo | Titoli di studio;

- Gruppo Il Titoli di servizio;

- Gruppo Il Titoli vari;

- Gruppo IV Curriculum professionale.

La ripartizione del punteggio a disposizione evalutazione dei titoli deve essere effettuata in
modo che, con riferimento alle categorie prevised @CNL relativo al nuovo ordinamento
professionale del personale degli Enti Locali, siegalizzati rapporti fra i 4 gruppi che assicurino

per le categorie “A” e “B”, rispetto al totale:

- al Gruppo | titoli di studio, non piu di puntil®;

- al Gruppo Il titoli di servizio, non piu di purf10;
- al Gruppo Il titoli vari, non piu di punti 2/10;

per le categorie “C”, “D” , rispetto al totale:

- al Gruppo | titoli di studio, non piu di punti1®;

- al Gruppo Il titoli di servizio, non piu di purt/10;

- al Gruppo Il titoli vari, non piu di punti 2/10

- al Gruppo IV curriculum professionale, non pitpdinti 1/10.

Nei concorsi interni e nelle selezioni per progresi verticali sara tenuto conto delle sanzioni
disciplinari irrogate negli ultimi due anni anteeeti la data di indizione del concorso che
ridurranno il punteggio complessivamente attribmiétla seguente maniera:

- per ogni censura 0,50

- per ogni multa 1,00

- per ogni sospensione dalla qualifica 1,50



ART. 21 VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO

L’attribuzione del punteggio riservato al Gruppe- ITitoli di studio — viene effettuata dalla
Commissione secondo i criteri indicati dal presamteolo.

2. Il punteggio viene ripartito come appresso:

CLASSE A -TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTHRAZIONE AL
CONCORSO

Il titolo di studio prescritto per la partecipaaé al concorso, conseguito con la votazione
minima di sufficienza, non da luogo all’attribuzeowli punteggio. Per lo stesso viene valutata la
votazione superiore alla sufficienza, sempre clatdasa sia indicata nel titolo.

Il punteggio assegnato alla classe viene attoballa votazione risultante dal titolo in misura
proporzionale al rapporto esistente fra il minincbe non viene valutato, ed il massimo della
votazione prevista dall’ordinamento per il titokesso. Per i titoli universitari la Commissione puo
ridurre di 1 o 2 decimi il punteggio ripartito ctele criterio, riservando la differenza cosi siébil
al titolo con votazione massima e lode.

Le votazioni espresse con giudizio sintetico samamapportate a punteggio secondo l'uso
corrente.

CLASSE B — TITOLI DI STUDIO ATTINENTI, DI LIVELLO SJPERIORE A QUELLO
PRESCRITTO

Il punteggio assegnato alla classe viene attobaittitoli di studio di livello superiore a quello
prescritto per la partecipazione al concorso, patatformazione culturale con gli stessi conseguita
risulti attinente, in modo prevalente, ai contequtfessionali del posto a concorso.

Nella determinazione delle modalita di assegnazatei punteggi dovra essere tenuto conto delle
votazioni con le quali i titoli sono stati consegui

L’assegnazione del punteggio alle 2 classi avvieme criteri tali da assicurare che abbiano
preminente valutazione i titoli comprovanti il pesso della formazione professionale attinente al
profilo del posto a concorso.

ART. 22 VALUTAZIONI DEI TITOLI DI SERVIZIO

L’attribuzione del punteggio riservato al Gruppc-ITitoli di servizio — viene effettuata dalla
Commissione secondo i criteri generali previstigtalsente articolo.

Il punteggio complessivo riservato al Gruppo viergartito in classi ed eventualmente in
sottoclassi a seconda del soggetto presso il quakzvizio e stato prestato e del diverso livello
professionale del servizio stesso.

La Commissione puo stabilire un limite massimaaetivizio valutabile in ciascuna classe, che e
applicabile per tutti i servizi nella stessa coespr indipendentemente dalla ripartizione per
sottoclassi.

Viene ammesso a valutazione il servizio prestdtoruolo e non di ruolo, presso Comuni,
Province, loro Consorzi, U.S.L., Stato, RegionitiEubblici e, nelle ipotesi indicate al successivo
6. Comma, presso Enti di diritto pubblico, Aziemmlébliche e private.



| servizi prestati presso Enti Locali sono valijtat base alle certificazioni presentate o alle
dichiarazioni rese, rapportando le funzioni desulimdalle qualifiche nel tempo ricoperte alle
gualifiche funzionali di cui all’All. A) del CCNL dl 31/03/1999. Per i servizi prestati presso lo
Stato, le Regioni ed altri Enti pubblici che riearto nellambito di quelli regolati dal D. Lgs. N.
165/2001, il raffronto viene effettuato con critamalogici, tenendo conto di quanto previsto dai
DD.P.R. che emanano le norme definite dai relatbcordi nazionali e delle relative leggi regionali,
nonché dai successivi contratti collettivi.

| servizi prestati presso Enti pubblici diversi gizelli indicati al precedente 5. Comma, Enti di
diritto pubblico, Aziende pubbliche e private debbassere valutati sempre che siano documentati
con le modalita indicate precedentemente.

Entro gli eventuali limiti massimi di cui al prestente 3. Comma sono ammessi a valutazione i
servizi prestati, con esclusione delle frazionndise. Nell'ambito della stessa classe o sottoclasse
tali frazioni si sommano e si esclude dal calcadlo $a frazione residua inferiore al mese. Ai sairvi
a orario ridotto € attribuito un punteggio propormato alla durata degli stessi rispetto al normale
orario di lavoro.

La valutazione si limita ai servizi prestati camzioni attinenti ed equiparabili a qualifiche che
non risultino inferiori di oltre un livello, qualda o categoria a quella cui si riferisce il corsmor

Entro gli eventuali limiti massimi di cui al 3. @mna sono prioritariamente valutati i servizi che
attribuiscono al concorrente i punteggi piu eleviimo restando il totale dei punti assegnato al
Gruppo e, nellambito di esso, alla classe.

ART. 23 VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

L’attribuzione del punteggio riservato al Gruppid + Titoli vari — viene effettuata dalla
Commissione secondo i criteri generali previstigtalsente articolo.

La Commissione stabilisce preventivamente, indimenerale, i titoli cui essa intende dare
valutazione in questo Gruppo, in rapporto ai coatiedel profilo professionale del posto a
concorso ed a tutti gli elementi che essa ritiepprezzabili al fine di determinare il livello di
formazione culturale, di specializzazione o quedifione del concorrente, anche in rapporto a titoli
di preparazione e ad esperienze di lavoro nonatiluhel primo e secondo Gruppo.

Sono comunque valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o intteenente i contenuti professionali del posto a
CONCOrso;

b) le specializzazioni conseguite in attivita casseeod usufruibili con I'espletamento delle funzion
del posto a concorso o per lo stesso espressanmanste (stenografia, dattilografia, arti, mestie
attestato di operatore a computer, ecc.);

c) la frequenza di corsi di perfezionamento od ag@imento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto a concorso;



d) titoli di studio non attinenti di livello supere di quello prescritto per la partecipazione al
concorso.

Il punteggio assegnato alla classe viene attohbaittitoli di studio di livello superiore a quello
prescritto per la partecipazione al concorso, attmenti in modo prevalente ai contenuti
professionali del posto a concorso, ma tali chegpporto ad essi, documentano il possesso di una
pit ampia e ricca formazione culturale.

La valutazione delle specializzazioni e dei calisperfezionamento od aggiornamento di cui
alle lett. b) e c) del precedente 3. Comma vidfetteata allorché tali titoli sono documentati da
certificazioni rilasciate da Istituzioni pubblicleeda Istituti, Scuole e Centri di formazione privat
dei quali sia pubblicamente nota la validita defanizzazione scientifica e della formazione che
presso gli stessi viene conseguita 0 da dichianazidasciata dalla quale siano desumibili le
caratteristiche precedenti.

La Commissione determina il punteggio da attri@rciascun titolo classificato nel Gruppo Il
di volta in volta, in relazione alla sua validitd Bnportanza di equita con il valore, in punteggi,
attribuito ai titoli valutati nei Gruppi | e Il.

ART. 24 VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

L’attribuzione del punteggio riservato al Gruppd¥ + Curriculum professionale — viene
effettuata dalla Commissione dando consideraziam&ana al complesso della formazione ed
attivita culturali e professionali illustrate dabrorrente nel Curriculum presentato, tenendo
particolare conto di tutte le attivita dallo stesswlte e che, per le loro connessioni, evidenziano
I'attitudine all’esercizio delle funzioni attrib@tal posto a concorso, e per gli interni anchertéoe
conto di incarichi speciali svolti, di svolgimentio mansioni superiori formalmente assegnate e di
eventuali encomi.

La Commissione tiene particolarmente conto:
a) del giudizio complessivo discendente dai criiecui al precedente comma;

b) delle attivita e di ogni altro elemento di valzibne del concorrente che non abbia gia dato luogo
all'attribuzione di punteggio negli altri Gruppi tloli.

Nessun punteggio viene attribuito dalla CommissiahCurriculum di contenuto irrilevante ai
fini delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

ART. 25 PROVE DI ESAME — MODALITA’ GENERALI

Nel bando sono stabilite le prove alle quali lar@assione Giudicatrice sottopone i concorrenti
e ne vengono fissati i programmi in relazione aiteauti professionali dei posti a concorso.

Le prove previste dal bando di concorso possoroeasarattere di:
a) prove scritte teorico-dottrinali, teorico-préig; pratico-operative;
b) prove pratiche applicative;
c) prove orali.



Per le prove pubbliche selettive e preselettiverisvia a quanto previsto dal presente
regolamento.

La Commissione giudicatrice, nella riunione in datermina i criteri per la valutazione dei titoli,
stabilisce le date nelle quali avranno svolgiméatorove scritte previste dal bando.

Esse vengono comunicate ai concorrenti ammessgzzo lettera raccomandata R.R., almeno
15 giorni prima di quella fissata per la prima @am programma. | termini di cui al presente ed al
successivo comma decorrono dal giorno di spedizdmilinvito.

La Commissione puo, a suo insindacabile giudigiabilire prima le date delle prove scritte e
successivamente, dopo I'esame e valutazione daiivieklaborati, quelle delle prove orali e/o
pratico-applicative. La comunicazione delle dat@bsite per le prove scritte viene fatta con le
modalita e con il preavviso stabilito dal presaeigolamento. La comunicazione delle date relative
alle prove orali e/o pratico-applicative € effettuaon le modalita predette e con un preavviso di
giorni 15.

Il Presidente della Commissione dispone la spedezdegli inviti di cui ai precedenti commi, di
norma, entro 5 giorni da quello in cui si e tenataunione in cui € stato stabilito il calendadelle
prove. La spedizione viene fatta all'indirizzo iogio dal concorrente nella domanda come sua
residenza o, ove sia specificatamente precisatce c@mwapito per I'inoltro delle comunicazioni
inerenti al concorso.

Nella lettera d’'invito alle prove i concorrentilii®no essere avvertiti di presentarsi muniti di un
documento di identificazione legalmente valido.

Nella stessa lettera essi saranno avvertiti sendeile prove di esame scritte € permessa 0 meno
la consultazione di testi di leggi e di regolameohie comunque dovranno essere in edizioni non
commentate e prive di annotazioni di massime digpoudenza.

Per i concorsi a posti relativi a profili profemsali tecnici la Commissione puo stabilire, al
momento in cui determina le date delle prove, exantpubblicazioni o manuali tecnici che
potranno essere consultati durante le prove sadi#igdone avviso ai concorrenti nella lettera
d’invito.

Il concorrente che contravviene alle disposizidncui al precedente comma o sia trovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manosdititti o pubblicazioni di qualsiasi genere inefent
direttamente o indirettamente alle materie deltavar deve essere escluso dal concorso.

La comunicazione del diario delle prove scrittesamgoli candidati pud essere sostituita, ad
insindacabile giudizio della Commissione Giudicadried in luogo della suddetta Raccomandata
R.R., con la pubblicazione dello stesso nella Glélla Repubblica — 4 Serie Speciale — Concorsi
ed Esami.

Il calendario di tutte le prove di esame ed i luogbve queste si svolgeranno potranno essere
altresi stabiliti nel bando di concorso. In tad@atermini di preavviso per le prove di esameudi
ai commi precedenti dovranno intendersi soddistaiti la pubblicazione del bando.



ART. 26 PROVE SCRITTE — CONTENUTI E PROCEDURE PRELIMINARI

La Commissione Giudicatrice si riunisce, con ungrao anticipo sull’ora stabilita per I'inizio di
ciascuna prova scritta, ivi compresa la presetezioel locale dove debbono tenersi le prove, per
stabilire gli elaborati da sottoporre ai concorrg@etr estrazione, da effettuarsi con le modaliteudli
al successivo articolo.

Nella formulazione degli elaborati ed in relazicmeuanto previsto dal bando di concorso la
Commissione deve tener conto che:
a) le prove scritte teorico-dottrinali debbono aamtge al candidato di esprimere la preparazione ed
il livello di conoscenza e di approfondimento deagpetti teorici e dottrinali delle materie pregist
per la prova. La Commissione puo, a seconda dgranama di esame e della qualifica del posto a
concorso, sottoporre al candidato temi che consenta piu ampia esposizione di carattere
espositivo, con la eventuale prescrizione di ngresgare un determinato numero di righe, allo scopo
di accertare la capacita di sintesi del candidato;
b) con le prove scritte teorico-pratiche si ricldeal candidato di esprimere, oltre il livello di
preparazione teorico-dottrinale di cui alla precdddett. a), attraverso quesiti richiedenti urgiwo
risposte a carattere espositivo, eventualmentel@agventuale prescrizione di non superare un
determinato numero di righe, contributi ed elabmmai di carattere pratico costituiti dalla
formulazione di atti amministrativi od elaboratcieci, illustrazione di procedimenti organizzatévi
gestionali, approfondimenti su ipotesi concretatre¢ alle materie stabilite per la prova,;
c) le prove scritte pratiche-operative sono coséitdalla individuazione da parte del concorrente d
soluzioni operative a problemi di attivita amminggiva, contabile, tecnica, di gestione
organizzativa, con 'eventuale formulazione di attiministrativi o di elaborati tecnici riferiti all
problematiche prospettate nel tema, nellambitdedalaterie previste per la prova, sulle quali puo
essere richiesto al concorrente di esporre ancheetido essenziali e generali in termini teorico-
dottrinali, nonché secondo quanto stabilito daldmarda prove di stenografia e/o dattilografia, di
computer o di esecuzione al terminale.

Di quanto sopra la Commissione ne tiene conto enal caso che una/la prova scritta sia
effettuata con quiz a risposta multipla.

La Commissione stabilisce per ciascuna provatadrié tracce se gli esami hanno luogo in una
sede, ed una sola traccia quando gli esami hamgo lun piu sedi, riferite alle materie per la stess
previste dal bando, tenendo presenti i criteriudliad precedente comma. Le tracce sono segrete e ne
e vietata la divulgazione.

La formulazione dei temi avviene con la presenza partecipazione di tutti i Commissari e,
normalmente per decisione unanime degli stessin@uaon risulti possibile pervenire a decisioni
unanimi, il Presidente sottopone al voto le vanieppste avanzate dai Commissari risultando
approvate quelle che ottengono la maggioranzaatesiensi.

Nessun componente della Commissione pud uscirecke ove la stessa ha iniziato la riunione
ed ha formulato i temi, fino a tanto che non si@eauta la dettatura del tema prescelto ai
concorrenti.

Le tracce, appena formulate, sono chiuse in pisgdgellati e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti della Commissione e datedago.

La Commissione Giudicatrice nel corso della par&diminare della riunione relativa a ciascuna
prova scritta, procede ad autenticare i fogli, masdisposizione dall’Ente, destinati alla redazion



degli elaborati da parte dei concorrenti. Tali f@gino autenticati con il bollo dell’Ente e la fiandli

un Commissario, apposta sul margine alto, a smisir ciascun foglio. La determinazione dei
Commissari e la ripartizione fra gli stessi deilfoda autenticare deve essere effettuata con
modalita che escludono qualsiasi possibilita dceasiva identificazione degli elaborati.

Insieme con i fogli autenticati vengono predispost
a) schede per la iscrizione, da parte del conctarelelle proprie generalita;
b) buste, formato normale, per I'inserimento dettbede di cui alla lett. a);
c) buste di formato grande, per includervi gli eladti e la busta di cui alla lett. b).

Le buste di cui al precedente comma non debboser@sutenticate o munite di iscrizioni di
alcun genere ed essere di materiale non trasparente
Le schede possono essere predisposte, stampatstileite o fotocopiate oppure possono essere
costituite anche da fogli in bianco, di idoneo fatm

La Commissione decide, per ciascuna prova, il teragsegnato per lo svolgimento. La sua
durata viene annotata in calce al testo dell’elatnoe comunicata, con la lettura dello stesso, ai
concorrenti.

Le procedure concorsuali devono di norma conchidertro sei mesi dalla data di effettuazione
delle prove scritte o, se trattasi di concorsitfieli, dalla data della prima convocazione.

ART. 27 PROVE SCRITTE — SVOLGIMENTO

L’Ente, su richiesta del Presidente della Comroissj deve mettere a disposizione per lo
svolgimento delle prove scritte un locale idonete tla consentire:
a) la predisposizione dei tavoli in modo da peteretai concorrenti di svolgere agevolmente le
prove. Nel caso di prove scritte, teorico-pratioch@ratiche-operative, che comportano la redazione
di elaborati tecnici o di altra natura particolalletavolo deve essere di dimensioni idonee ed il
piano dello stesso adeguato ed eventualmente zdteeper consentire I'espletamento delle prove
predette;
b) la predisposizione dei posti in modo da impeldireopiatura degli elaborati da concorrenti;
c) la sorveglianza della sala in modo agevole dtemei Commissari a cio preposti.

Dopo che i candidati hanno preso posto nella isafasizioni tali da impedire consultazioni e
copiature degli elaborati, il Presidente ricordalgsono i testi ammessi e rivolge loro I'invito a
depositare presso il tavolo della Commissione adind testo, appunto, dispensa, fogli di carta in
bianco, borse e contenitori di qualsiasi natura.

Completate le procedure preliminari e dopo chencorrenti hanno preso posto nella sala e
depositati i testi e materiali non ammessi, il Rieste da atto che e scaduta I'ora stabilita nella
lettera d’invito per l'inizio della prova — che dewessere la stessa per tutte le sedi — ed invita il
Segretario ad effettuare I'appello ed i Commissarprovvedere alla verifica dell'identita dei
concorrenti.

Il controllo della identita personale puo essetéofanche prima della ammissione dei concorrenti
nella sede del concorso, prima di far loro prengesto.

Concluso I'appello il Presidente da atto che icawrenti assenti sono ritenuti rinunciatari al
concorso ed esclusi dallo stesso. Di cio viene fathstatare a verbale.



La Commissione, poi, provvede a distribuire aicarenti:
a) due fogli vidimati e bollati, avvertendo che namino esserne richiesti altri e che tutti dovranno
essere restituiti inserendoli nel plico da consegaaine prova,
b) la scheda per I'indicazione delle generalita dusta che deve contenerla. | concorrenti saranno
avvertiti immediatamente circa i dati da scriverglan scheda, I'obbligo di inserire la stessa
nell'apposita busta e di chiudere quest’'ultima raath collatura dei lembi. La busta contenente la
scheda, sull’esterno della quale non deve essqrestp iscrizione 0 segno alcuno, deve essere
inclusa in quella, di maggiori dimensioni, nellaatpiverranno racchiusi gli elaborati;
c) la busta destinata a raccogliere, a fine prglraelaborati, i fogli vidimati non utilizzati, lausta
chiusa contenente la scheda di identificazione;
d) una penna, di colore uguale per tutti i conatryela utilizzare per la prova, in modo da evitare
difformita che rendano possibile I'identificazione.

Il Presidente avverte i concorrenti che e viefate uso di carta, buste e penne diverse da quelle
messe a disposizione. Ricorda ai concorrenti iletivdi far uso di testi diversi da quelli cons@nti
di trattenere presso di loro materiali dei quabtato prescritto il deposito prima dellinizio dell
prove, e di effettuare la copiatura, anche parzidieslaborati di altri concorrenti. Il Presidente
precisa che la violazione dei divieti predetti camta I'annullamento della prova e I'esclusione dal
CONCorso.

Il Presidente avverte infine con chiarezza i coraati che I'elaborato e gli altri fogli compresi
nel plico non debbono contenere nessuna indicazibegossa costituire segno di riconoscimento,
che sugli stessi non deve essere apposto il nonatiodegni di individuazione del concorrente
stesso a pena di esclusione dal concorso.

Dopo tali avvertimenti il Presidente invita i camenti a designare uno di loro a procedere al
sorteggio del tema fra i tre predisposti dalla Cossmne e contenuti in buste chiuse, depositate sul
tavolo della Presidenza. La scelta avviene in nedoda tutta la sala gli altri concorrenti possano
prendere visione dell’operazione.

Il Presidente apre la busta prescelta e da lettatdema estratto ai concorrenti, indicando il
tempo assegnato per svolgerlo. Successivamengttdealdegli altri due temi non prescelti.

Il Presidente provvede poi alla dettatura del temella distribuzione del testo, ai concorrenti
ripetendone il testo o parte di esso ove ne vemgdesto, al fine di assicurare la corretta
trascrizione.

Completate le operazioni suddette il Presidengeiga I'ora in cui ha inizio lo svolgimento della
prova da parte dei concorrenti ed indica, conselgun@nte, I'ora in cui scadra il termine massimo
assegnato per completarla. Di ci0 viene dato atterbhale, nel quale vengono registrati i testi dei
tre temi, distinguendo quello estratto dagli attiallegando al verbale stesso gli originali dagli
sui quali essi sono stati scritti.

Nel corso della prova i concorrenti debbono tengreontegno corretto, operare in silenzio, non
comunicare fra di loro e consultare esclusivametésti ammessi.

Durante la prova debbono restare nel locale ov&dasa ha luogo almeno due Commissari i
guali debbono vigilare che tutte le modalita prigcsiano osservate ed hanno il potere-dovere di
escludere dalla prova stessa i candidati che srapmssesso di testi non consentiti 0 che stiano
copiando elaborati di altri concorrenti. Di talicikgoni viene dato atto a verbale.



Conclusa la prova il concorrente consegna ai Casemi presenti in sala il plico contenente
I'elaborato con tutti i fogli ricevuti, utilizzate non, la busta interna nella quale e stata indasa
scheda con le generalita del concorrente stesso.

La busta esterna deve essere priva di qualsidsiarione e sulla stessa non debbono essere
apposte dalla Commissione annotazioni di alcun rgete stessa deve essere consegnata chiusa dai
concorrenti, mediante collatura dei lembi. La Cossitine non pud accettare la consegna di una
busta che non sia stata preventivamente chiussodabrrente.

Alla scadenza del termine di tempo assegnate tatbuste debbono essere immediatamente
consegnate alla Commissione. | concorrenti chdigiano di farlo e che manifestamente ritardano,
vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove pend nel loro comportamento, sono dichiarati
esclusi dal concorso per non aver riconsegnatenpb i loro elaborati.

La prova pud essere chiusa anche prima della szaddel termine, nel caso che tutti i
concorrenti abbiano consegnato le buste contegkmrtiiaborati.

Tali buste vengono riunite in uno o piu plichgi e chiusi.
All'esterno di tali plichi i Commissari presentilalchiusura dei lavori appongono le loro firme e li
consegnano al Segretario che provvede a custaditliogo e contenitore idoneo, in modo da
assicurarne con sicurezza la conservazione e tassibilita da parte di alcuno.

Particolari garanzie, tutele e ausili sono preaksipper le persone handicappate che sostengono
le prove di esame, valutando anche i tempi aggiuetientualmente occorrenti ai sensi dell’art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Nel caso in cui le prove vengano fatte di segogtla stessa giornata o in giornate diverse, al
termine di ogni prova o giorno, e assegnata alieboontenente I'elaborato di ciascun concorrente,
lo stesso numero da apporsi sulla linguetta shdlecan modo da poter riunire, esclusivamente
attraverso la numerazione, le buste appartendotssso candidato.

Successivamente, alla conclusione dell’'ultima prasr procede alla riunione delle buste aventi
lo stesso numero in unica busta, dopo aver statzagtativa linguetta numerata. Tale operazione e
effettuata dalla Commissione esaminatrice o dal i@andi vigilanza con lintervento di almeno
due componenti della Commissione stessa. Potrassistare alle operazioni, nel luogo, giorno ed
ora di cui e data comunicazione orale ai candigegsenti alla ultima prova di esame, alcuni
candidati, in numero non superiore alle 10 unita.

| plichi sono aperti solo alla presenza della Cassione Giudicatrice quanto essa deve
procedere all'esame dei lavori relativi a ciasqomoaa.

Il riconoscimento deve essere fatto a conclusiaglbesame e del giudizio di tutti gli elaborati
dei concorrenti.

ART. 28 PROVE SCRITTE - VALUTAZIONE

La Commissione Giudicatrice, nel giorno in curighisce per provvedere alla valutazione delle
prove scritte, procede alla verifica dell'integrdai plichi sigillati e delle singole buste contetie
gli elaborati.



Dopo tale verifica ha inizio I'apertura delle beigter ciascuna delle quali, prima di passare
all'apertura di altra successiva, si provvede:
a) a contrassegnare la busta esterna, ciascurfogliein essa contenuti e la busta interna, chiusa,
contenente la scheda con le generalita del comterreon uno stesso numero progressivo di
contrassegno dell’'unitarieta di tali atti;
b) alla lettura, da parte di un Commissario desmaarotazione dal Presidente, degli elaborati;
c) allannotazione, di volta in volta, per ogni leb@ato, accanto al numero progressivo assegnato,
del voto attribuito.

Le operazioni di cui al comma precedente non pus®ssere interrotte fino a che non siano
state compiute interamente per ogni busta aperta.

Terminate, per tutte le buste, le operazioni iecpdenza indicate, la Commissione da atto di
aver concluso le operazioni di valutazione e precaklapertura delle buste contenenti le schede
con le generalita dei concorrenti. Sulla schedaesiannotato il numero progressivo gia apposto
sugli elaborati e il nominativo dalla stessa rignte viene registrato, in corrispondenza del numero
di contrassegno, sull’elenco dei voti tenuto dajrBtario, in modo che, dallo stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;

b) la votazione agli stessi assegnata;

c) il nome del concorrente che ne é risultato baeit L’elenco viene firmato, alla fine delle
operazioni, da tutti i componenti della Commissierdal Segretario.

Dell’avvenuto espletamento delle operazioni irorasa conformita alle norme suddette viene
fatto constare dal verbale.

Nel verbale vengono riportate le risultanze dedheo di cui al precedente 4. Comma, che viene
allo stesso allegato.

| voti sono espressi in trentesimi.

Conseguono 'ammissione al colloquio i candidag ebbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La Commissione Giudicatrice, conclusi i lavori dilutazione dell’'unica o dell’ultima delle
prove scritte, determina i concorrenti ammessi @tava successiva, in forza di quanto stabilito dai
precedenti commi.

ART. 29 PROVE SCRITTE — COMUNICAZIONI Al CONCORRENT |

Nella lettera d'invito alla prova orale e/o pratiapplicativa, da inviarsi entro i termini stalilit
dal presente disciplinare il Presidente della Caossione comunica ai concorrenti ammessi I'esito
delle prove scritte indicando i relativi punteggi.

Nei termini di cui al precedente comma il Prestdestella Commissione comunica I'esclusione
dal concorso ai candidati che non hanno consedeitootazioni minime stabilite nel presente
regolamento.

Nei concorsi per titoli ed esami il risultato dellalutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima di effettuare la prova oraleemutendo che pud essere comunicato sia nella lettera
di invito alla prova orale che prima dell'inizioltlestessa.



ART. 30 PROVA ORALE — CONTENUTI E MODALITA’

La Commissione Giudicatrice provvede, nella provale, ad interrogare il concorrente sulle
materie previste per tale prova dal bando, al dineccertate il livello complessivo di preparazione
teorico-dottrinale e di maturazione di esperiepmdessionali del candidato, in modo da pervenire
ad una valutazione che tenga conto di tutti glnaeti acquisibili nella prova stessa.

| criteri e le modalita di espletamento delle prawrali sono stabilite dalla Commissione prima
dell'inizio delle stesse e debbono essere talistg@gettare i candidati ad interrogazioni che, pur
nel variare delle domande richiedano a tutti i @orenti un livello oggettivamente uniforme ed
equilibrato di impegno e di conoscenze.

La Commissione stabilisce, nellambito dei criterielle modalita predette, la durata della prova
per ciascun concorrente, che deve essere ugualetiper

La Commissione determina, prima dell'inizio disgana tornata i quesiti da porre ai singoli
candidati per ciascuna materia di esame. Tali gues10 proposti ai candidati tramite estrazione a
sorte.

Per ciascun concorrente, conclusa la prova dédese sostenuta, la Commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il votatiiato dalla media dei voti assegnati da ciascun
Commissario.

Il voto e registrato in apposito elenco tenuto 8abretario, nel quale a fianco del nome del
concorrente egli scrive, in cifre ed in lettegeybtazione attribuita che sara affissa nella skeggi
esami. Alla fine di ciascuna giornata di esamieli®o é firmato da tutti i componenti della
Commissione ed allegato al verbale, nel quale ne sascritti i contenuti.

La prova orale si considera superata ove il caeote abbia ottenuto una votazione media di
almeno 21/30 o equivalente.

Le prove orali sono pubbliche e devono svolgemsum’aula aperta al pubblico di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gartindille persone portatrici di handicap ai sensi
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

ART. 31 PROVA PRATICA APPLICATIVA — MODALITA'’

La prova pratica-applicativa eventualmente pravidlal bando pud essere costituita
dall'applicazione del concorrente per la realizaaei di un manufatto, nel dar prova della sua
capacita nell'operare con un mezzo meccanico pdatie, nell’effettuazione di una prestazione
artigianale o di mestiere o, comunque, nella dinaastne del livello della sua qualificazione o
specializzazione fornita in modo pratico.

La Commissione stabilisce, prima dell'inizio deff@ova, le modalita di espletamento della
stessa, in modo che esse siano uguali per twticarrenti, ed il tempo massimo consentito. Dato |l
carattere della stessa, non sono prescritte teanesttarre dai concorrenti, riservando al giudizio



della Commissione I'applicazione di tale modaliize da stessa sia ritenuta possibile in rapporto
anche all’'allestimento dei mezzi per effettuarpriava.

Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grddatilizzare materiali, macchine e mezzi dello
stesso tipo e in pari condizioni operative.

La Commissione prende nota del tempo impiegata@idsacun concorrente nell’effettuazione
della prova e ne tiene conto nella sua valutazicoeparativamente con la qualita del risultato
dallo stesso conseguito.

In dipendenza della natura delle prove pratichgdiegtive I'assegnazione delle votazioni
avviene da parte della Commissione subito dopoocddmEcun concorrente ha effettuato le stesse,
dopo che il medesimo si € allontanato dal luogo @sse sono svolte e prima del’ammissione di
altro candidato. La Commissione effettua, su apaasiheda, una descrizione sintetica del modo
nel quale il concorrente ha effettuato la prova tel@po impiegato ed attribuisce il voto allo stess
spettante. Le schede vengono firmate da tutti i bredella Commissione e dal Segretario ed i voti
sono riepilogati in apposito elenco a fianco demndei concorrenti, che viene esso pure firmato
nel modo suddetto ed allegato al verbale, nel gualkeengono trascritti i contenuti.

La prova pratica-applicativa si considera supera¥a il concorrente abbia ottenuto una
votazione media non inferiore ai 21/30.

Le persone portatrici di handicap sono tutelatereyolgimento della prova pratica-applicativa
mediante I'utilizzo di ausili speciali e con maggitempi aggiuntivi riconosciuti, ai sensi dell’art
20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

ART. 32 PROVE ORALI E PRATICHE — APPLICATIVE — NO RME COMUNI

L’identificazione dei concorrenti che partecipaaite prove orali e/o pratiche-applicative viene
effettuata dalla Commissione al momento in cuoia@orrente si presenta, in base ad un documento
legalmente valido dallo stesso esibito.

Quando il numero dei concorrenti e tale da comseliespletamento di ciascuna delle prove
suddette, per tutti, in una stessa giornata, lfedli ammissione viene sorteggiato all'inizio della
stessa, in presenza dei concorrenti che a quel emtonsi trovano in attesa di essere esaminati.

Quando il numero dei concorrenti non consentaplegamento della prova in una stessa
giornata la Commissione provvede, prima della coazmne, al sorteggio della lettera alfabetica
dalla quale avra inizio il turno dei candidati, segdo I'ordine dei cognomi. In tal caso la
Commissione stabilisce, in rapporto al numero decorrenti esaminabili per ogni giornata, le date
in cui ciascuno deve presentarsi, comunicando adaagndidato quella ad esso relativa. In ciascuna
giornata l'ordine di ammissione all’esame vienebdite mediante sorteggio dei concorrenti da
effettuarsi secondo quanto stabilito dal precedeotema.

Il concorrente che non si presenta alla provaeoeab alla prova pratica-applicativa nel giorno
stabilito, si considera rinunciatario e viene escludal concorso. Quando le prove dette sono
programmate in piu giornate, il concorrente cheisipedito da gravi e comprovanti motivi ad
intervenire alla prova nel giorno prestabilito, piad pervenire al Presidente della Commissione,
non oltre I'ora fissata per I'inizio della sedutal rgiorno predetto, istanza documentata per il
differimento dellesame ad altra data, entro lmlkbi termine previsto dal programma per il



compimento della prova. La Commissione giudicatdeeide su tale istanza, a suo insindacabile
giudizio, dandone avviso telegrafico al concorreige l'istanza viene respinta ed il concorrente
non e presente alla prova, viene escluso dal e¢socoSe listanza viene accolta nella

comunicazione telegrafica viene precisata la nuata della prova.

ART. 33 PROCESSO VERBALE DELLE OPERAZIONI D’ESAME E FORMAZIONE
DELLE GRADUATORIE

Di tutte le operazioni di esame e delle delibemaiziprese dalla Commissione Esaminatrice,
anche nel giudicare i singoli lavori, si redigergio per giorno un processo verbale sottoscritto da
tutti i Commissari e dal Segretario.

La graduatoria di merito dei candidati e formaggomndo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, coss€ovanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 487/94 e succesgieglifiche ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti ogplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritoyrfate sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame, tenuto conto di quanto dispostadaljge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il
diritto al lavoro per i disabili" o da altre disposni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadi

La graduatoria di merito, unitamente a quella deicitori del concorso, € approvata con
determinazione del Responsabile competente persbpale.

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono plidate all’Albo Pretorio del Comune.
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al corso.

L'ordine di preferenza di cui al 2. Comma precddea il seguente:

. Insigniti di medaglia al valor militare;

. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. Mutilati ed invalidi per servizio nel settoreljhlico e privato;

. Gli orfani di guerra;

. Gli orfani di caduti per fatti di guerra;

. Gli orfani di caduti per servizio nel settorébplico e privato;

. | feriti in combattimento;

. Gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;

10. I figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

11. I figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. | figli dei mutilati e degli invalidi per seib nel settore pubblico e privato;

13. | genitori vedovi non risposati e le sorelle @é@telli vedovi o non sposati dei caduti in guzer

14. | genitori vedovi non risposati e le sorellei échtelli vedovi o non sposati dei caduti peitda

di guerra;
15. | genitori vedovi non risposati e le sorelle ieflatelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;
16. Coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;
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17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo per non meno di un anno
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18. | coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19. Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. Militari volontari delle forze armate congedsgnza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e elehinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno:
b) dall’'aver prestato lodevole servizio nelle Amisirazioni Pubbliche in posti di professionalita
attinente a quello del posto messo a concorso.

Le riserve dei posti nei concorsi pubblici, di @lisuccessivo comma 11 del presente articolo,
gia previste da leggi speciali in favore di pat@eb categorie di cittadini, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi@rso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessariaricheione dei posti da riservare secondo legge,
essa si attua in misura proporzionale per ciascategoria di aventi diritto a riserva.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nefjeaduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo &erdifti riserve di posti, si tiene conto
prioritariamente del titolo che da diritto ad unagyiore riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appaytero alle categorie di cui alla legge 12/03/99, n.
68, calcolata con le modalita e nelle quantita istevdalla legge stessa, senza computare gli
appartenenti alle categorie stesse vincitori detooso;

b) riserva di posti ai sensi della legge 24 diceami®86, n. 958, a favore dei militari in ferma di
leva prolungata e di volontari specializzati ddlle Forze Armate congedati senza demerito al
termine della ferma o rafferma contrattuale nelitlirdel 5%, qualora si tratti di concorsi per
impiegati o del 10% nei concorsi per operai, detleanze annuali dei posti messi a concorso;

c) riserva del 2% dei posti destinati a ciascuncooso, ai sensi della legge 20 settembre 1980, n.
574, per gli ufficiali di completamento, della Maai e dell’Aeronautica che hanno terminato senza
demerito la ferma biennale.

ART. 34 RISCONTRO DELLE OPERAZIONI DEL CONCORSO

Il Responsabile del procedimento indicato nellaeeinazione che indiceva il concorso,
esaminati i verbali del concorso rimessi dal Riesie della Commissione, predispone una
relazione istruttoria nella quale viene dato attadlegittimita del procedimento seguito e delia s
conformita alle norme stabilite dalla legge, d&latuto e dal presente disciplinare.

Ove da tale esame emergano irregolarita, omissesrori di somma o di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili, il Responsabile competergeibpersonale, su proposta del Responsabile del
procedimento, invia copia degli atti al Presidentatandolo a riunire la Commissione Giudicatrice
entro 7 giorni affinché proceda ai perfezionamewitessari, adottando i provvedimenti del caso.
Quando risulti necessario restituire gli origindgii verbali, I'U.O. deve effettuarne copia, auteafi
conservandola nei propri atti. Il Presidente, awana riunione della Commissione, rimette il
verbale della stessa, assieme agli altri ricevutestituzione, al Responsabile suddetto, a meeko d
Segretario della Commissione, di norma entro id2rgisuccessivi alla seduta.



Il responsabile del procedimento, sulla scortagdanto pervenuta, completa la relazione
istruttoria che invia al Responsabile competemteilppersonale affinché adotti la determinazione
per I'approvazione degli atti del concorso, nel lguaerra fatto constare della legittimita del
procedimento e, nell’ipotesi di cui al precedente€C@mma, dell’avvenuto perfezionamento degli
atti stessi.

Con lo stesso provvedimento il Responsabile a@ptavgraduatoria del concorso, che viene
trascritta nella relativa determinazione cosi caimealta formulata nel verbale della Commissione
Giudicatrice.

ART. 35 DETERMINAZIONE DEI VINCITORI DEL CONCORSO - COMUNICAZIONE

I Responsabile competente per il personale,relusione della relazione istruttoria di cui al
presente disciplinare, attenendosi rigorosamenge gahduatoria di merito risultante dai verbali
rimessi dalla Commissione Giudicatrice, proceda &irmazione dell’elenco dei concorrenti ai
quali spetta l'attribuzione dei posti che risultatisponibili.

In tale elenco vengono compresi, seguendo I'ordswtante dalla graduatoria di merito:
a) i concorrenti che, in relazione a speciali dssponi di legge, hanno diritto di riserva o di
precedenza nella nomina, per i concorsi ai quidi daitto € applicabile. Il riconoscimento di tale
diritto di precedenza ha luogo sempre che preg&sdd non risulti gia coperto il limite percentuale
stabilito dalla legge per la categoria di appanmeaedel concorrente e comunque per il numero di
posti scoperti rispetto al limite predetto;
b) i concorrenti da nominare nei posti disponibiie residuano dopo 'applicazione delle riserve e
delle precedenze di cui alla lett. a), seguenddlife della graduatoria di merito.

Il suddetto Responsabile, dopo I'adozione dellemainazione di approvazione degli atti e della
graduatoria di cui al precedente articolo, sullaebdelle risultanze della stessa e dopo I'avvenuto
riscontro della regolarita dell’elenco di cui alQomma, provvede nella stessa seduta alla nomina
dei vincitori del concorso.

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi debboessere pubblicate allAlbo Pretorio del
Comune.

Approvati gli atti del concorso e determinati ineitori, a ciascun concorrente viene data
comunicazione, a mezzo lettera, dell’esito dakssbd conseguito.

| concorrenti nominati vincitori del concorso vemg invitati, con lettera raccomandata R.R., a
prendere servizio entro un termine prestabilit@kal stipula formale del contratto individuale. Nei
successivi 7 giorni, decorrenti dalla data di rioeanto della lettera di cui sopra il vincitore davr
comunicare la propria disponibilita alla stipulal @entratto individuale ed alla assunzione del
servizio dando espressamente atto di conoscerecettare tutte le norme e condizioni previste dal
bando di concorso, dal presente Regolamento e elastiali Regolamenti di servizio. Nel caso in
cui l'assunzione abbia decorrenza entro il 30° ripodalla data d’invito a prendere servizio, il
vincitore dovra dimostrare, entro il primo mesesdrivizio e con le modalita di legge vigenti, di
essere in possesso dei seguenti requisiti necqssatiaccesso all'impiego presso il Comune di
Pieve a Nievole:

a) cittadinanza italiano o di uno degli Stati mendaeila Unione Europea,;



b) aver compiuto I'eta di 18 anni, fatte salve jgattri disposizioni normative, anche contrattuali,
che prescrivano limiti minimi d’accesso inferiorglaanni 18, se compatibili con la natura e
I'oggetto dello specifico rapporto d'impiego;

c) idoneita fisica all'impiego che puo essere ofygdt accertamento da parte del’Amministrazione
per i concorrenti utiimente collocati in graduatotiatta salva la tutela per i portatori di hangida
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,

d) godimento dei diritti politici ed il Comune neltui liste elettorali e iscritto;

€) non aver riportato condanne penali o avere lugpenali pendenti e non essere stati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo le Mggnti, dalla nomina agli impieghi presso gli
Enti Locali;

f) titolo di studio previsto per il posto messo@ncorso;

g) per i concorrenti di sesso maschile: esseresizpne regolare nei riguardi degli obblighi drde

e di quelli relativi al servizio militare, ai serdell’art. 4 del D.P.R. 14 febbraio 1964, n. 237,

h) mancata risoluzione di precedenti rapporti diegp eventualmente costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa d’'insufficiente rendimewtgoer produzione di atti falsi o affetti da
invalidita insanabile.

Le eventuali dichiarazioni sostitutive di certdioni possono essere sottoposte agli
accertamenti d'ufficio effettuati dal’Amministramie Comunale nei casi e nei modi contemplati
dalla legge.

Ove la data di assunzione abbia decorrenza d&@s igiorno dalla data della lettera d’invito, la
dimostrazione del possesso dei requisiti di curaaleve avvenire entro 30 giorni decorrenti dalla
data di ricevimento dell’invito stesso.

L’Amministrazione ove non ritenga di accertareetteemente la sana e robusta costituzione fisica
del vincitore e lidoneita alle mansioni, richiederinoltre, un certificato comprovante tale
condizioni, rilasciato dai competenti Organi samipaubblici.

Ove il candidato non dimostri il possesso dei rE@tuwichiesti per I'accesso allimpiego nel
Comune di Pieve a Nievole, non potra farsi luodasdunzione e I'eventuale rapporto di lavoro gia
instaurato per motivi d’'urgenza sara immediatamaniggrotto.

Tutti i documenti richiesti, eccettuato I'estratell’atto di nascita, debbono essere di data non
anteriore a 6 mesi da quella della lettera d’inuitaata dall’Ente interessato.

| concorrenti che gia prestano servizio di ruole a@ipendenze dellEnte sono esentati dalla
presentazione della documentazione di cui al ptesaticolo.

Ai fini del rispetto del termine per la presentam dei documenti viene fatto riferimento alla
data di spedizione da parte del concorrente delktiva lettera raccomandata R.R., al’Ente. Si
applicano anche in questo caso le modalita presistpresente disciplinare.

La documentazione puoO essere presentata dal cent®rdirettamente all’Ufficio competente
per il personale dellEnte, entro i termini precrDi essa viene rilasciata ricevuta.

| termini di cui sopra possono essere derogattagi previsti dalla legge.



ART. 36 ASSUNZIONE DEL SERVIZIO — DECADENZA DAL RAP PORTO DI LAVORO

Per lassunzione in servizio il concorrente deveovpedere alla presentazione della
documentazione di cui all’'articolo precedente a@miodalita nello stesso descritte. L’assunzione e
nulla se i documenti presentati risultano falsiziati da irregolarita insanabili 0 se lo stesso @0
in possesso dei requisiti richiesti per I'accedBiomgpiego presso il Comune di Pieve a Nievole.

Il concorrente che non produce i documenti ridiniesi termini prescritti 0 non assume servizio
nel giorno stabilito, e dichiarato decaduto edihttatto ancorché stipulato é rescisso.

L’Ente pud prorogare, per sue motivate esigenpe, sindacabili dall'interessato, la data gia
stabilita per l'inizio del servizio.

L’Ente ha, inoltre, facoltd di prorogare, per giisati motivi esposti e documentati
dall'interessato, i termini per 'assunzione devsao.

| provvedimenti di proroga di cui ai precedentE34. Comma sono adottati, con le motivazioni
del caso, con apposita determinazione del Respib@sainpetente per il personale.

ART. 37 PERIODO DI PROVA

| vincitori del concorso, dopo la stipula del aaiio individuale conseguono il diritto
d’esperimento in prova.

L’inizio del rapporto di lavoro del dipendente clper giustificato motivo, assume servizio con
ritardo rispetto al termine fissatogli € regolat guanto stabilito dal precedente art. 36. Lo stess
decorre, agli effetti economici, dal giorno nel puihdipendente prende servizio.

Il periodo di prova € disciplinato dal contrattblavoro le cui norme saranno richiamate nel
contratto individuale.

Decorso il periodo di prova senza che il rappai stato risolto, il dipendente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento deib@anita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

ART. 38 CORSO/CONCORSO: BANDO E CORPO DOCENTE

Il corso-concorso € indetto con determinazioneRke$ponsabile del personale che approva il
relativo bando ai sensi del presente Regolamento.
Il bando dovra indicare, oltre ai criteri di forn@aze delle graduatorie di ammissione e di merito,
anche la durata e le materie del corso di reclutémdl bando sara pubblicato nei modi e termini di
cui al presente Regolamento.
Il bando dovra avere i contenuti di cui al presdRégolamento ed inoltre si dovranno indicare sia
le materie oggetto delle prove selettive che gquadigetto del corso.

Per ciascun corso di reclutamento € nominatoripp@aocente con lo stesso atto che lo indice.
Nello stesso provvedimento vengono determinateddatita relative al compenso da corrispondere
a ciascun docente per l'attivita prestata perisodi reclutamento.



In relazione ai requisiti culturali e professidnathiesti dal profilo professionale del posto
Mmesso a concorso sono chiamati a far parte debadopente uno o piu esperti nelle materie del
corso.

ART. 39 COMMISSIONE GIUDICATRICE

Gli adempimenti, le funzioni ed il funzionamentelld Commissione Giudicatrice dei corsi-
concorso e disciplinato dalle norme di cui al présalisciplinare fatta salva la nomina, all'interno
della Commissione stessa di almeno uno dei dodehtiorso stesso.

La nomina della Commissione viene fatta al momeelta approvazione del relativo bando.

ART. 40 AMMISSIONE AL CORSO

L'ammissione al corso di reclutamento e effettuatecondo I'ordine della graduatoria di
ammissione formulata dalla Commissione Giudicatticeui al precedente articolo.
| candidati ammessi al corso sono in numero supeabtmeno del 20% dei posti messi a concorso
arrotondato all’unita superiore.
L’ammissione viene disposta con determinazioneRisdponsabile del personale sulla base delle
risultanze delle prove selettive e della eventualatazione dei titoli.

Per l'ammissione al corso i richiedenti dovrannostenere delle prove selettive che
consisteranno:

a) per I'accesso alla categoria B3 ed alla catag@?:
quiz attitudinali aventi per oggetto le materidigate nel bando;

b) per I'accesso alle categorie superiori:
quiz attitudinali e un colloquio vertenti sulle teae indicate nel bando.

L’'organizzazione delle prove di cui ai precedestmmi avviene nei modi e termini previsti
precedentemente dal presente regolamento.

Sia per la valutazione dei titoli, che deve comuengprecedere le prove selettive, sia per la
valutazione delle prove, valgono le stesse praeepreviste per i concorsi e le selezioni.

ART. 41 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEI CORSIDIREC LUTAMENTO ED
ESAME FINALE

| corsi di reclutamento hanno per oggetto le matkr cui conoscenza € imprescindibilmente
richiesta per l'esercizio delle attribuzioni inetiefl profilo professionale del posto messo a
concorso. Possono essere svolte anche esercitéeominco pratiche, sempre inerenti alle mansioni
richieste dal profilo professionale.

| corsi hanno durata complessiva non inferior@ ai@.



Durante la frequenza non é corrisposta alcunaabdrsstudio, né alcun rimborso per spese
eventualmente sopportate dai partecipanti, né alaitto a compenso per lavoro straordinario per i
partecipanti dipendenti del’Amministrazione Comigna

| candidati ammessi devono presentarsi per lauéega al corso alla data loro comunicata
almeno 10 gg. prima dell'inizio dello stesso metkamccomandata R.R. nel caso che l'interessato
non si presenti, senza giustificato motivo, alléaddi convocazione e escluso dal corso stesso e,
compatibilmente con le caratteristiche del corfamministrazione puo attingere alla graduatoria
di ammissione invitando a prendere parte allo stéggimo dei candidati utiimente classificato.

Tutte le assenze dal corso devono essere adegmtamiustificate dall'interessato mediante
informazione al Segretario della Commissione.
Le assenze globalmente considerate pari ad 1/8 daehata complessiva determinano I'esclusione
dal corso e I'automatica non ammissione agli edanalii.

Al termine del corso i partecipanti sono ammeggi @ami salvo motivati provvedimenti di
esclusione.

Gli esami finali consistono in una prova scritthia una prova orale, ciascuna vertente sulle
materie oggetto del corso di reclutamento: pevtigimento delle prove e per la valutazione delle
stesse si rimanda a quanto precedentemente stafalipresente regolamento.

La valutazione complessiva dei candidati, ai ieilla formazione della graduatoria di merito, si
determina sommando il punteggio conseguito netheqr

ART. 42 GRADUATORIA FINALE

Per la formazione della graduatoria finale, pesua approvazione e per la nomina del vincitore
si applicano le disposizioni del presente regolamebo stesso per tutto ci0 hon espressamente
previsto nel presente capo.

ART. 43 PROVA PUBBLICA SELETTIVA E PRESELETTIVA

Per le procedure di assunzione mediante l'uff@rgoscrizionale per I'impiego competente si
applicano le disposizioni del Capo Il del D.P.B7M84. Il Comune osserva per le selezioni e per le
assunzioni in servizio dei selezionati le dispasizidegli articoli 27 e 28 del D.P.R. 487/94. In
particolare I'Ente, entro dieci giorni dalla riomzé delle comunicazioni di avviamento, convoca i
candidati per sottoporli alle prove di idoneit&gpettivamente secondo I'ordine di avviamento e di
graduatoria integrata, indicando giorno e luogswtilgimento delle stesse.

La selezione consiste nello svolgimento di prokagiphe attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati corenitnento a quelli previsti nelle declaratorie e nei
mansionari di qualifica, categoria e profilo prafesale del comparto di appartenenza specifica
dell’Amministrazione.

Esclusivamente per I'accesso ai profili profesalomlelle categorie “A” e “B1”, si procede
mediante prova pubblica selettiva, in base alspabizioni dell'art. 16 della legge 28 febbraio
1987, n. 56 e del successivo art. 4 della legge@dgio 1988, n. 160 e successive modificazioni ed
integrazioni.



Per l'accesso mediante prova pubblica selettivardcedimento non da luogo a graduatoria
comparativa.

Alla prova pubblica selettiva si applicano le migdarelative ai documenti necessari, alle
Commissioni Giudicatrici, alla valutazione di ewvegit titoli, alle precedenze e preferenze ed
all'efficacia delle graduatorie, stabilite dal prage Regolamento, in quanto compatibili.

La selezione deve tendere ad accertare esclusitanti@oneita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non comporta valutazione coaipa.

La prova di esame e unica — hon comporta valutezamparativa — ed e stabilita, a seconda
dei contenuti professionali dei posti ai qualiigiferisce, in una delle seguenti due forme:

a) prova pratica applicativa, regolata con le mitgl@ireviste dal presente disciplinare;

b) prova scritta costituita da domande a risposihtipta, con un minimo di tre ed un massimo di
cinque alternative di risposta gia predisposte,ldrguali il concorrente deve scegliere quella
esatta. Il numero delle domande é stabilito dakem@issione prima dell'inizio della prova,
insieme con la determinazione del tempo per forleimgsposte. Vengono predisposti 3 gruppi di
domande racchiusi in buste identiche, e prive ditre@segni, fra le quali un concorrente,
designato dagli altri, effettua la scelta del gumol quale ha luogo la prova selettiva. Il testo
prescelto viene distribuito ai concorrenti, dopo sibrteggio, a cura della Commissione,
ciclostilato e fotoriprodotto in modo per fornirerc chiarezza le risposte. Si applicano, per
guanto necessario, le norme procedurali previstdepprove scritte dal presente regolamento,
con patrticolare riguardo a quelle stabilite al foierinviare l'identificazione dei concorrenti al
momento in cui tutte le prove siano valutate ec@sate le relative votazioni. La selezione e
valutazione delle risposte fornite nei questiori&iciascuna concorrente puo essere effettuata
con sistemi informativi automatizzati, il cui praimento deve essere previamente approvato
dalla Commissione giudicatrice, alla quale compuitaccertare che essi offrano tutti i requisiti
di obiettiva esattezza di risultato e che consenthninviare 'identificazione dei concorrenti al
momento in cui tutte le prove siano valutate e@@sate le relative votazioni.

Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiamgposto alla convocazione o non abbiano
superato le prove o non abbiano accettato la noowmaro non siano piu in possesso dei requisiti
richiesti, si provvede fino alla copertura dei postn ulteriori avviamenti effettuati, secondo
'ordine della stessa graduatoria vigente al momeiala richiesta, in seguito alla comunicazione
da parte dell’esito del precedente avviamento.

Le operazioni di selezione sono, a pena di nulitébobliche e sono precedute dall’affissione di
apposito avviso all’Albo dell’Ente. A tutte le opeioni provvede la stessa Commissione, fino alla
completa copertura dei posti complessivamente atidioella richiesta di avviamento o nel bando
di offerta di lavoro.

In particolare ai sensi dell’art. 6 del D.P.C.M. @&cembre 1988, le votazioni delle Commissioni
per le selezioni si conformano ai criteri che seguo

Per la categoria “A”

Valutazione dei seguenti indici:

1. capacita di uso e manutenzione degli strunmatgssari alla esecuzione del lavoro

2. conoscenza di tecniche di lavoro o di proceguesleterminate necessarie alla esecuzione del
lavoro

3. grado di responsabilita nella corretta esecezd® lavoro



4. grado di autonomia nella esecuzione del lavoro

Per la categoria B1

1. capacita d’'uso di apparecchiature/o macchingaicomplesso

2. preparazione professionale specifica

3. grado di autonomia nella esecuzione del prdprioro nell’ambito di istruzione di
carattere generale

4. grado di responsabilita nella corretta esecwzaei proprio lavoro

Dall’esito delle prove dovra scaturire ed essenenidato per ciascuno dei suddetti indici, in
riferimento alla qualifica, il giudizio di:
ottimo — sufficiente — non sufficiente ai quali iGsponderanno rispettivamente i punti 3, 2 e 1.

Il giudizio finale sara cosi determinato:

categoria A:
non idoneo se il punteggio € uguale o inferioreuatip7 — idoneo se il punteggio € uguale o

superiore a 8;

cateqoria B1:
non idoneo se il punteggio € uguale o inferioreuatip9 — idoneo se il punteggio € uguale o

superiore a 10.

ART. 44 ASSUNZIONI IN SERVIZIO

Il Responsabile competente per il personale peaedominare in prova e ad immettere in
servizio i lavoratori utilmente selezionati, anckeegolarmente o per scaglioni, nel rispetto
dell'ordine di avviamento e di graduatoria integrat

ART. 45 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO E/O STAGION ALE

In applicazione e ad integrazione di quanto ptevidal D. Lgs. 06/09/2001 n. 368,
I’Amministrazione stipula contratti individuali pdiassunzione di personale a tempo determinato
nei casi contemplati dal contratto nazionale dotav per la regolazione del rapporto di lavoro a
termine si rimanda alla normativa in materia vigestmomento della stipula del contratto.

Per la selezione del personale da reclutare, lenimstrazioni applicano i1 principi previsti
dall'art. 35 del decreto legislativo n. 165 del 2@0dal presente Ordinamento.

In particolare:

a) per I'accesso fino alla categ. B1: mediantersgalle liste di collocamento e dopo aver superato
una prova selettiva, salvo motivi di urgenza per Siupuo ricorrere a chiamate dirette per un
periodo non superiore a 10 giorni lavorativi;

b) per I'accesso alla categ. B3 e superiori: attmtp ad idonea graduatoria predisposta dallEnte a
seguito di selezione pubblica per soli titoli oaiternativa, per prova scritta sotto forma di quiz

Nella costituzione di rapporti di lavoro a tempeteiminato s’applicano le disposizioni dellart.
36 del D. Lgs. 165/2001.



Possono, altresi, essere costituiti rapporti doda a tempo determinato, pieno o parziale, ai
sensi delle disposizioni di cui all'art. 7, 6° comndella legge 29 dicembre 1988, n. 554 e dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Minis@irBarzo 1989, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni.

In relazione alla durata temporale dell'esigemassono essere effettuate assunzioni in base alle
disposizioni di cui ai precedenti commi, per sogitbne di lavoratrice madre; personale assente per
infortunio o malattia professionale; personale atsger chiamata o richiamo alle armi; personale
in aspettativa anche per motivi sindacali, nona&gnale insegnante ed educativo e in tutti gii alt
casi previsti dal CCNL.

Si applicano — ove ricorra — altresi, le dispasizidel D. Lgs. 06/09/2001 n. 368.

Possono essere effettuate assunzioni per esigénearattere stagionale nei limiti e con le
modalita determinate in materia dalla legge e daiNC.

CAPO I
PROCEDURE SELETTIVE PER PROGRESSIONI VERTICALI E C ONCORSI INTERNI

ART. 46 PROCEDURE SELETTIVE INTERNE

Il presente capo disciplina i processi reclutaitiverni, da realizzarsi in ottemperanza a quanto
previsto dal CCNL del 31/03/1999 inerente al nu@mrdinamento professionale del personale
dipendente e dall'art. 2, comma 1 lett. d) e EXt.del presente Ordinamento, ed in particolare:

- i requisiti di accesso e le modalita di seleziafferenti le selezioni per progressioni verticali.
Tale selezione verra effettuata per la copertupsti non destinati in sede di programmazione
triennale e annuale del fabbisogno di personakecaktsso dall’esterno o a concorsi interni;

- 1 requisiti di accesso e le modalita inerenti encorsi interni,ex art. 4, comma 2,
dellordinamento professionale, per le posizioninZwnali, da individuare in sede di
programmazione triennale e annuale del fabbisogn@edsonale, la cui professionalita é
acquisibile esclusivamente all'interno dell’Ente.

La costituzione ed il funzionamento delle ComnaesiGiudicatrici, la valutazione dei titoli,
'espletamento e la valutazione delle prove de#ezoni verticali edei concorsi interni sono
disciplinate da quanto gia stabilito nel capo | plelsente Titolo.

Nella domanda di partecipazione non é richiest#idhiarazione relativa alla cittadinanza, non é
dovuta la tassa di ammissione ed il bando di cauceiene pubblicato per un periodo di 15 giorni
all’Albo Pretorio.

Costituiscono soggetti destinatari delle dispasizdi cui al presente capo tutti i dipendenti con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeternwinapieno o parziale, costituito con
’Amministrazione Comunale di Pieve a Nievole allata di esecutivita della determinazione del
Responsabile competente per il personale che bappr



ART. 47 REQUISITI SPECIALI PER L’ACCESSO ALLE PROC EDURE
SELETTIVE INTERNE

Fermi restando i requisiti generali previsti pactesso all'impiego dal precedente art. 3, sono
individuati, ai sensi delle successive disposiziomequisiti speciali da prescriversi per 'acses
alle procedure selettive di cui all’'art. 2, commiett. d) ed e), del presente Ordinamento.

| requisiti speciali di accesso alle singole prhae selettive di cui al comma precedente devono
essere posseduti, sotto pena di esclusione deésso selettivo stesso, dalla data di scadenza del
termine stabilito, nel relativo bando, per la proidae della domanda di ammissione.

ART. 48 CRITERI GENERALI DI DETERMINAZIONE DEI REQ UISITI SPECIALI
PER L'ACCESSO ALLE PROCEDURE SELETTIVE INTERNE

La determinazione dei requisiti speciali di acoeake procedure selettive di cui ai precedenti
articoli e operata dal Responsabile competentel personale o in caso di assenza o impedimento
dal Segretario Comunale, in osservanza delle dizpos recate dal presente Ordinamento per la
parte disciplinante le procedure concorsuali, @mbdalita indicate nel precedente art. 3.

A Alle procedure selettive per progressieerticali di cui all’art. 4, comma 1, del CCNL del
31/03/1999 e del comma 1, lett, d, dell’art. 2 pldsente Ordinamento sono ammessi i dipendenti
in servizio a tempo indeterminato, pieno o parziadscritti alla categoria professionale
immediatamente inferiore a quella di destinazion@ossesso:

1) del titolo di studio richiesto per I'accessdl’daterno alla categoria di destinazione.
Si prescinde, in tal caso, dal possesso di speafjuisiti di anzianita di servizio
comunque maturata;

2) del titolo di studio immediatamente inferiorguello richiesto per 'accesso dall’'esterno
con un’anzianita di servizio come determinata melcessivo art. 49, maturata presso gli
Enti del Comparto Regioni Autonomie Locali, in poeni riconducibili alla categorie
professionale immediatamente inferiore a quellaredsata dalla selezione, ivi compresa
I'anzianita riferibile a detta categoria in attuzz delle disposizioni di prima applicazione
dellinquadramento di personale del nuovo ordinaimeprofessionale di cui all’art. 7,
comma 1, del CCNL del 31/03/1999, in materia divauolassificazione professionale del
personale dipendente;

3) del titolo di studio ulteriormente inferiorespetto a quello richiesto per l'accesso
dall’esterno con anzianita di servizio come deteata nel successivo art. 49, maturata
presso gli Enti del Comparto Regioni Autonomie Lgcen posizioni riconducibili alla
categoria professionale immediatamente inferiorguella interessata dalla selezione, ivi
compresa l'anzianita riferibile a detta categonaattuazione delle disposizioni di prima
applicazione dell'inquadramento di personale dedvauordinamento professionale di cui
all'art. 7, comma 1, del CCNL del 31/03/1999, intema di nuova classificazione
professionale del personale dipendente. Sono estliie le procedure relative all’accesso
nella posizione infracategoriale D3.



Al Le deroghe al possesso del titolo di studio di raorichiesto per I'accesso dall’esterno, di cui
ai precedenti nn. 2 e 3, non operano, comunquéipogtsi in cui il possesso del titolo di studio
risulti necessario per legge all’esercizio deltelatzioni afferenti alla posizione da ricoprire.

B Ai concorsi internidi cui all’art. 4, comma 2, del CCNL del 31/03/199%el comma 1 lett. e)
dell'art. 2 del presente Ordinamento sono ammniadipendenti in servizio a tempo indeterminato,
pieno o parziale, ascritti alla categoria profesale immediatamente inferiore ed all’apposito
profilo professionale propedeutico alla posizioagidoprirsi, in possesso:

1) del titolo di studio richiesto per I'accessdl’daterno alla categoria di destinazione, con
un’anzianita di servizio non inferiore ad anni 1 peofilo propedeutico, maturata presso
I'Ente;

2) del titolo di studio immediatamente inferiorgwello richiesto per 'accesso dall’'esterno alla

categoria di destinazione, con una anzianita diidernon inferiore ad anni 3 nel profilo
propedeutico, maturata presso I'Ente;

3) del titolo di studio ulteriormente inferiorespetto a quello richiesto per l'accesso
dall'esterno alla categoria di destinazione, ovveeb titolo di studio di licenza di scuola
dell'obbligo,con una anzianita di servizio non inferiore ad a®&iinel profilo propedeutico,
maturata presso I'Ente.

B1 Sono fatte salve, anche per tali procedure tesadetle esclusioni indicate ai punti 3. E Al.
Della precedente lett. A.

C Le procedure selettive di cui al presente capss@ao essere precedute da idonei momenti
formativi e/o professionalizzanti di adeguato spess

ART. 49 REQUISITI SPECIALI DI ACCESSO A SELEZIONI P ER PROGRESSIONE
VERTICALE (ART.2 COMMA 1, LETT. D, ORDINAMENTO
E ART. 4, COMMA 1,CCNL 31.03.1999)

Per le disposizioni professionali di seguito iradé; i corrispondenti requisiti speciali di accesso
alle relative procedure di progressione verticalaosdefiniti, in applicazione ed osservanza dei
criteri generali disciplinati dagli art. 2 e 3 a=lpo | del presente Titolo.

Posizione professionale di Funzionario — cat. D (3)
(requisiti a possesso alternativo)

a) ascrizione alla categoria D, e possesso delesgg titolo di studio richiesto per I'accesso
dall’'esterno: diploma di laurea, lunga o brevegmdhte alle funzioni caratterizzanti la posizione
professionale;

b) ascrizione alla categoria D, e possesso ddbtdo studio immediatamente inferiore a quello
richiesto per l'accesso dall’esterno, fatto salwcarmfo previsto all'art. 48, lett. A punto Al,
accompagnato da un’anzianita di servizio maturgi@sso gli Enti del Comparto Regioni
Autonomie Locali, nella suddetta categoria D, cdsterminata, anche mediante opportune
corrispondenze con la qualifica funzionale di pdesge ascrizione:

- 2 anni di effettivo servizio



Posizione professionale di Istruttore Direttivo — at. D (1)
(requisiti a possesso alternativo)

a) ascrizione alla categoria C e possesso del stguiolo di studio richiesto per I'accesso
dall’esterno: diploma di laurea, lunga o brevegmdhte alle funzioni caratterizzanti la posizione
professionale;

b) possesso del titolo di studio immediatamenteeriofe a quello richiesto per l'accesso
dall’esterno sopra evidenziato (nella specie passekel diploma di scuola media superiore —
maturita) accompagnato da un’anzianita di servizaurata, presso gli Enti del Comparto Regioni
Autonomie Locali, nella categoria professionale amtamente inferiore (categoria C) a quella
del posto messo a selezione, determinata, anchamedpportune corrispondenze con la qualifica
funzionale di precedente ascrizione:

- due anni di effettivo servizio

c) possesso del titolo di studio ulteriormente riigi@ a quello richiesto per I'accesso dall’esterno
sopra evidenziato (nella specie possesso del dgldingualifica biennale o triennale conseguito
dopo la licenza di scuola media inferiore) accommpag da un’anzianita di servizio maturata,
presso gli Enti del Comparto Regioni ed Autonomiecdli, nella categoria professionale
immediatamente inferiore (categoria C) a quellamidto messo a selezione, determinata, anche
mediante opportune corrispondenze con la qualifinaionale di precedente ascrizione:

- quattro anni di effettivo servizio

d) é fatto salvo, comunque, quanto previsto dall48, lett. A, punto Al.

Posizione professionale di Istruttore — Cat. C
(requisiti a possesso alternativo)

a) ascrizione alla infracategoria B3, e possessgatpiente titolo di studio richiesto per I'accesso
dall'esterno: diploma di scuola media superiorepl@@na di maturita) afferente alle funzioni
caratterizzanti la posizione professionale;

b) possesso del titolo di studio immediatamenteeriofe a quello richiesto per l'accesso
dall'esterno (nella specie: possesso diploma dliftpgabiennale o triennale conseguito dopo la
licenza di scuola media inferiore) accompagnataigia anzianita di servizio maturata presso gli
Enti del Comparto Regioni Autonomie Locali nellateggoria professionale immediatamente
inferiore (infracategoria B3) a quella del postossee a selezione determinata, anche mediante
opportune corrispondenze con la qualifica funzierthlprecedente ascrizione:

- due anni di effettivo servizio
c) possesso del titolo di studio ulteriormente riigi@ a quello richiesto per I'accesso dall’esterno

(nella specie: licenza di scuola media inferiolampagnato da una anzianita di servizio maturata,
presso gli Enti del Comparto Regioni Autonomie LUpaaella categoria professionale inferiore a



guella del posto messo a concorso determinata,eameuiante opportune corrispondenze con la
gualifica funzionale di precedente ascrizione:

- quattro anni di effettivo servizio

d) é fatto salvo, comunque, quanto previsto dall48, lett. A, punto Al.

Posizione professionale di Collaboratore Professiate — cat. B(3)
(requisiti a possesso alternativo)

a) ascrizione alla categoria B, e possesso deles¢guitolo di studio richiesto per l'accesso
dall’esterno: diploma di qualifica professionaleiennale o biennale, afferente alle funzioni
caratterizzanti la posizione professionale, evdnteate accompagnata da particolari titoli
abilitativi;

b) possesso del titolo di studio immediatamenteeriofe a quello richiesto per l'accesso

dall’'esterno sopra evidenziato (nella specie: difaadi scuola media inferiore) accompagnato da
una anzianita di servizio maturata, presso gli BatiComparto Regioni Autonomie Locali , nella

stessa categoria professionale del posto messdeaios® (categoria B) determinata, anche
mediante opportune corrispondenze con la qualiiceionale di precedente ascrizione, fermo
restando il possesso, ove richiesto, di particoitedi abilitativi:

- due anni di effettivo servizio

c) assolvimento dell'obbligo scolastico accompagra# una anzianita di servizio maturata, presso
I'Ente, nella stessa categoria professionale dsigomesso a concorso (categoria B) [e nel percorso
di sviluppo economico B1 — B4, cifsideterminata, anche mediante opportune corrispaedeon

la qualifica funzionale di precedente ascrizionesmio restando il possesso, ove richiesto, di

particolari titoli abilitativi:

- quattro anni di effettivo servizio
d) é fatto salvo, comunque, quanto previsto dall48, lett. A, punto Al.

Posizione professionale di Esecutore — cat. B(1)
(requisiti a possesso alternativo)

a) ascrizione alla categoria A e possesso del séguéolo di studio richiesto per I'accesso

dall'esterno: licenza della scuola dell'obbligo, eetualmente accompagnato da attestato
professionale afferente alle funzioni caratterizzdam posizione professionale e/o da particolari
abilitazioni;

b) assolvimento dell’obbligo scolastico accompagrad un’anzianita di servizio maturata, presso
gli Enti del Compartimento Regioni Autonomie Logailella categoria immediatamente inferiore a
qguella del posto messo a selezione (categoria Ajerchinata, anche mediante opportune
corrispondenze con la qualifica funzionale di pdecge ascrizione, fermo restando il possesso,
ove richiesto, di eventuale attestato professioa&earticolari abilitazioni:

- due anni di effettivo servizio



c) e fatto salvo, comunque, quanto previsto dall48, lett. A, punto Al.

ART. 50 REQUISITI SPECIALI DI ACCESSO A CONCORSI INTERNI
(ART. 2, LETTERA E), ORDINAMENTO ED ART. 4, COMMA 2, CCNL 31.03.1999)

Per le posizioni professionali che saranno indigieé nell’ambito della concertazione con la
R.S.U. e le OO.SS. e determinatesede di programmazione triennale e annuale dsianzioni ad
opera della Giunta Comunale, i corrispondenti reitjuili accesso alle relative procedure selettive
di tipo riservato, ai sensi dell'art. 4, comma 2] @CNL del 31.03.1999 e dell'art. 2, lett. e), del
presente ordinamento, sono definiti, in attuazioe@ osservanza dei criteri generali di
determinazione di cui al precedente art. 48 punéoE3, conformemente a quanto sotto delineato:

) Per le posizioni professionali ascritte allasgairia D3, (ex 8" q.f.), valgono i requisiti spégitli
accesso come sotto definiti con riguardo alla pose professionale di Istruttore Direttivo corradat
dall'ulteriore requisito, comune a tutte le ipotdsccesso qui delineate, costituito dalla necéssar
ascrizione del dipendente interessato al profil@fgesionale propedeutico alla posizione
professionale di destinazione:

FUNZIONARIO
(requisiti a possesso alternativo)

1. possesso del titolo di studio richiesto perd&sso dall’esterno, costituito dal diploma di laure
breve o lunga afferente alle funzioni caratterizzéan posizione professionale, accompagnato da
un’anzianita, maturata presso I'Ente, nel profitofpssionale propedeuticfindicato nell’atto di

cui al precedente commi ascritto alla categoria D, di almeno un anno dvige effettivo,
computata anche mediante opportune corrispondeoazelec qualifica funzionale di precedente
ascrizione;

2. possesso del titolo di studio immediatamenteeriofe a quello richiesto per l'accesso
dall'esterno sopra evidenziato, fatto salvo quaptevisto dall’art. 48, lett. A punto Al,
accompagnato da un’anzianita di servizio effettvdre anni, maturata presso I'Ente, nel profilo
propedeutico, indicato con le modalita anzi detsrigd ascritto alla categoria @pmputata anche
mediante opportune corrispondenze con la qualifinaionale di precedente ascrizione;

II) Per le posizioni professionali ascritte allateggoria D, posizione economica 1 (ex 7” q.f.),
valgono i requisiti specifici di accesso come saldiniti con riguardo alla posizione professionale
di Istruttore Direttivo, corredati dall'ulterioreequisito, comune a tutte le ipotesi d’accesso qui
delineate, costituito dalla necessaria ascriziogledgpendente interessato al profilo professionale
propedeutico alla posizione professionale di dagtone:

ISTRUTTORE DIRETTIVO
(requisiti a possesso alternativo)

1. possesso del titolo di studio richiesto perdé&sso dall’esterno, costituito dal diploma di laure
breve o lunga afferente alle funzioni caratterizzém posizione professionale, accompagnato da
un’anzianita, maturata presso I'Ente, nel profitofpssionale propedeutico, indicato nell’atto di cu



al precedente comma, ascritto alla categoria @rdeno un anno di servizio effettivo, computata
anche mediante opportune corrispondenze con léfiqadlnzionale di precedente ascrizione;

2. possesso del titolo di studio immediatamenteeriofe a quello richiesto per l'accesso
dall’esterno sopra evidenziato (nella specie: mssalel diploma della scuola media superiore —
maturita) accompagnato da un’anzianita di senetiettivo di tre anni, maturata presso I'Ente, nel
profilo propedeutico, indicato con le modalita adescritte, ed ascritto alla categoria C, computata
anche mediante opportune corrispondenze con léfiqadlnzionale di precedente ascrizione;

3. possesso del titolo di studio inferiore a qudilchiesto per l'accesso dall’esterno sopra
evidenziato (nella specie: possesso del diplongudiifica biennale o triennale conseguito dopo la
licenza di scuola media inferiorevvero licenza di scuola dell'obbligo) accompagnaim
un'anzianita di servizio effettivo di sei anni, miedta presso I'Ente, nel profilo propedeutico,
indicato con le modalita anzi descritte, ed askrélia categoria C, computata anche mediante
opportune corrispondenze con la qualifica funzieml precedente ascrizione;

4. e fatto salvo, comunque, quanto previsto dall48, lett. A, punto Al.

lIl) Per le posizioni professionali ascritte allategoria C, (ex 6" g.f.), valgono i requisiti sfieci

di accesso come sotto definiti con riguardo albsizione professionale di Istruttore, corredati
dall'ulteriore requisito, comune a tutte le ipotdsccesso qui delineate, costituito dalla necéssar
ascrizione del dipendente interessato al profilofgesionale propedeutico alla posizione
professionale di destinazione:

ISTRUTTORE
(requisiti a possesso alternativo)

1. possesso del titolo di studio richiesto perd&sso dall’esterno, costituito dal diploma di sauol

media superiore (diploma di maturita) afferentee afunzioni caratterizzanti la posizione

professionale, accompagnato da un’anzianita, matyseesso I'Ente, nel profilo professionale

propedeutico, indicato con le modalita anzi detgrascritto alla infracategoria B3, di almeno un
anno di servizio effettivo, computata anche me@iampportune corrispondenze con la qualifica
funzionale di precedente ascrizione;

2. possesso del titolo di studio immediatamenteeriofe a quello richiesto per l'accesso

dall’'esterno sopra evidenziato (nella specie: diaodi qualifica biennale o triennale conseguito
dopo la licenza di scuola media inferiore) accommpaég da un’anzianita di servizio effettivo di tre

anni, maturata presso I'Ente, nel profilo propemeytindicato con le modalita anzi descritte, ed
ascritto alla infracategoria B3 computata anchdiamte opportune corrispondenze con la qualifica
funzionale di precedente ascrizione;

3. possesso del titolo di studio ulteriormente riwie a quello richiesto per I'accesso dall’esterno
sopra evidenziato (nella specie: licenza di scowdgia inferiore) accompagnato da un’anzianita di
servizio effettivo di sei anni, maturata pressont& nel profilo propedeutico, indicato con le
modalita anzi descritte, ed ascritto alla infragatea B3 computata anche mediante opportune
corrispondenze con la qualifica funzionale di pd=sge ascrizione;

4. e fatto salvo, comunque, quanto previsto dall48, lett. A, punto Al.



IVV) Per le posizioni professionali ascritte alldaegoria B3, (ex 5 q.f.), valgono i requisiti sesi

di accesso come sotto definiti con riguardo allasizione professionale di Collaboratore
Professionale, corredati dall’ulteriore requisitomune a tutte le ipotesi d’accesso qui delineate,
costituito dalla necessaria ascrizione del dipetelemteressato al profilo professionale
propedeutico alla posizione professionale di dagtone:

COLLABORATORE PROFESSIONALE
(requisiti a possesso alternativo)

1. possesso del titolo di studio richiesto perd&sso dall’esterno, costituito dal diploma di dficsi
biennale o triennale afferente alle funzioni caraizanti la posizione professionale, con eventuale
titolo abilitativo, accompagnato da un’anzianitegatorata presso I'Ente, nel profilo professionale
propedeutico, indicato con le modalita anzi detsgrascritto alla categoria B1 di almeno un anno di
servizio effettivo, computata anche mediante oppartcorrispondenze con la qualifica funzionale
di precedente ascrizione;

2. possesso del titolo di studio immediatamenteeriofe a quello richiesto per l'accesso
dall'esterno sopra evidenziato (nella specie: mmssalel diploma della scuola media inferiore
unitamente, se richiesto, a particolare titolo itdiilyo) accompagnato da un’anzianita di servizio
effettivo di tre anni, maturata presso I'Ente, pedfilo propedeutico, indicato con le modalita anzi
descritte, ed ascritto alla categoria B1 compusaitzhe mediante opportune corrispondenze con la
gualifica funzionale di precedente ascrizione;

3. possesso del titolo di studio ulteriormenteriofe a quello richiesto per I'accesso dall’esterno
sopra evidenziato (nella specie: assolvimento adbligo scolastico unitamente, se richiesto, a
particolare titolo abilitativo) accompagnato daan¥ianita di servizio effettivo di sei anni, matara
presso I'Ente, nel profilo propedeutico, indicatoncle modalita anzi descritte, ed ascritto alla
categoria B1 computata anche mediante opportumesigondenze con la qualifica funzionale di
precedente ascrizione;

4. e fatto salvo. Comunque, quanto previsto dall48, lett. A, punto Al.

ART. 51 MODALITA' SELETTIVE

Le specifiche modalita di selezione inerenti gitesizioni funzionali di cui al presente capo,
fermo restando quanto disciplinato in materia diteauti selettivi dalle norme generali del presente
ordinamento, sono puntualmente determinate nellf@mmdbel corrispondente bando di concorso
interno o per progressioni verticala adottarsi, con apposito atto del Responsabiigetente in
materia di personal® in caso di sua assenza o impedimento dal Segre@omunale, in
osservanza dei criteri generali e delle disposizioseguito indicate:

Le procedure selettive per progressioni valiticomporteranno, in relazione alle posizioni
funzionali da ricoprire, I'esecuzione di una pree@rico-pratica e/o colloguio e/o prova pratica.

Le procedure selettive per concorsi interni cortgganno con riguardo a ciascuna categoria
professionale e posizione funzionale da ricoparprbve di esame come sotto indicate:

CATEGORIA “B” (B1 E B3)

Le modalita di selezione sono sviluppate in unas@noratica ed una orale, finalizzate a rilevare e
considerare le reali conoscenze pratico lavoratheeil lavoratore esprime nell'assolvimento delle



attivita tipiche della categoria e del profilo pge$ionale posti a selezione e caratterizzante gl
stessi, intese, inoltre, a valutare l'effettivodilo di inclinazione, orientamento, vocazione ed
adeguatezza allo svolgimento delle attribuzionippie della posizione funzionale da parte del
candidato.

L’esame e complessivamente condotto, sia sottwfllp della sperimentazione pratica attitudinale,
sia con il colloquio, con I'espresso intento di dare, quanto piu possibile ed in via di maggiore
attendibilita, I'idoneita del candidato ad assod/exl meglio, I'insieme delle pratiche operazidméc

la posizione da ricoprire esprime nel reale cooteil'Ente. La valutazione finale € unica e
complementare fra i due momenti valutativi.

CATEGORIA “C”

Le modalita selettiva sono articolate sulla baséudi prove, di cui una scritta o pratica attitadtn
ed una orale, intese a valutare le effettive cagnizoratiche acquisite dal dipendente e ritenute
rilevanti in ragione delle specifiche attribuziomierite alla particolare posizione funzionale da
ricoprirsi, finalizzate, altresi, ad accertare éale grado di attitudine, abilita, propensione ed
idoneita al concreto assolvimento funzionale esuresl candidato.

La prova scritta, o pratico attitudinale, sara ttreente afferente alle azioni operative
caratterizzanti la specifica professionalita daugicsi, mentre il colloquio vertera, in generale,
sulle attribuzioni principali e sussidiarie riferitalla posizione funzionale da ricoprirsi. La
valutazione finale puo essere unica e complementare

CATEGORIA “D1”

Le modalita selettive sono articolate sulla basduwsi distinte prove di cui una scritta ed una orale
intese, da un lato, a valutare le effettive cogmiiteorico pratiche acquisite dal dipendente e
significative in ragione delle specifiche attribwa riferite alla particolare posizione funzionala
ricoprirsi e, dall’altro lato, ad accertare il reajrado di attitudine, abilita, propensione ed @itan

al concreto assolvimento funzionale espresso dualidato.

La prova scritta atterra alle azioni, prestaziodi & comportamenti operativi qualificanti la
specifica professionalita da acquisirsi, mentreriava orale vertera, in generale, sulle attribuzion
principali, complementari e sussidiarie riferitéagbosizione funzionale da ricoprirsi, nonché sul
ruolo rivestito, dalla posizione stessa, nel cdotefinzionale, organizzativo, gestionale ed
erogativo dell’Ente.

CATEGORIA “D3”

Le modalita selettive sono articolate sulla basdui distinte prove di cui una scritta ed una orale
cui puo aggiungersi, in caso di profili professibrth particolare complessita, una prova pratica
attitudinale intese, da un lato, a valutare letg¥fe cognizioni empiriche acquisite dal dipendeate
significative in ragione delle specifiche attribouzi riferite alla particolare posizione funzionale
ricoprirsi e, dall’altro lato, ad accertare il reajrado di attitudine, abilita, propensione ed @itan

al concreto assolvimento funzionale espresso dualidato.

Le due (tre) prove valutative sono rappresentatendaprova scritta ed una prova orale vertenti, in
generale, sulle attribuzioni principali, complensne sussidiarie riferite alla posizione funzianal
da ricoprirsi, ovvero sul ruolo rivestito, dalla gmone stessa, nel contesto funzionale,
organizzativo, gestionale ed erogativo dellEnteneché da una eventuale prova attitudinale
strettamente inerente alle azioni, alle prestazeahai comportamenti operativi e coordinamental
gualificanti la specifica professionalita da acqeis



ART. 52 NORME SPECIFICATIVE

Ai fini del presente Regolamento per “assolvimed#dl’'obbligo scolastico” deve intendersi,
indifferentemente, il conseguimento della licenzaaliola media inferiore, il conseguimento della
licenza di scuola elementare avvenuto entro il 31962, I'osservanza delle norme sull’obbligo
scolastico per almeno otto anni e fino al compirnetdl 15° anno di eta, la frequenza della scuola
elementare entro 'anno 1962 dal 6° al 14° annetali

Ai predetti fini, inoltre, per licenza della scadell'obbligo deve indifferentemente intendersi il
conseguimento della licenza di scuola media inferi@vvero il conseguimento della licenza di
scuola elementare entro I'anno 1962 (anno scotad861-62).

ART. 53 NORMA DI RINVIO

Per tutto quanto non espressamente disciplinatopassente capo valgono le disposizioni
regolamentari, legislative e contrattuali vigentmateria.



COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE
(Provincia di Pistoia)

CRITERI GENERALI PER LA MOBILITA’ INTERNA E PERLA  MOBILITA’
ESTERNA

ART. 1 - MOBILITA’ INTERNA

. Per mobilita interna si intende, a parita diegaria professionale, il trasferimento ad altro
servizio o ufficio che comporti cambiamento di flimfprofessionale e/o di settore (area) di
appartenenza.

. La mobilita interna deve rispondere ad esigelzervizio ed é finalizzata al raggiungimento dei
seguenti obbiettivi:

a) razionalizzazione dell’impiego del personale;

b) riorganizzazione dei servizi;

c) copertura di posti vacanti;

d) valorizzazione delle attitudini personali dgiehdenti.

. Ogni dipendente pu0 essere trasferito tra \ettos e adibito a mansioni diverse da quelle
svolte abitualmente, in quanto professionalmentgvatenti, nell'ambito della stessa categoria
professionale.

ART. 2 — MOBILITA’ VOLONTARIA E MOBILITA’ OBBLIGATO RIA

. La mobilita & volontaria quando, rilevata lasssienza dei presupposti di cui all'art. 1 comma 2,
vi sono uno o piu dipendenti disponibili volontami@nte alla mobilita.

. La mobilita e obbligatoria allorché, dovendopedere per il raggiungimento degli obbiettivi
evidenziati allart. 1 comma 2, non essendovi dgmerii volontariamente disponibili alla
mobilita, si assegna comunque il posto ad un dipeted

. La mobilita e altresi obbligatoria nel caso aiifichi un esubero di personale in un determinato
settore (area).

. Nei procedimenti di mobilita si da sempre lagedenza alla mobilita volontaria, ad eccezione
dei casi di esubero.

. | criteri di valutazione ai fini della mobilitzolontaria sono i seguenti:

a) professionalita;

b) titolo di studio;

C) specializzazioni;
d) curriculum;

e) attitudini personali.



Tali criteri sono da precisare nell’avviso di mdaianche in ordine alle priorita.

. L’avviso di mobilita, potra anche prevederegdficatamente nel caso di cambiamento di
profilo professionale, I'espletamento di una pravdi un corso di riqualificazione con esame
finale, effettuata da una commissione giudicaticecui facciano parte il Responsabile del
Settore (area) di destinazione ed il Segretario.

. Nel caso in cui si verifichino dismissioni drgei, i processi di mobilita si intendono riservat
dipendenti titolari dei posti interessati. In tako si dovra esperire ogni tentativo di copertaia d
posti vacanti mediante mobilita interna.

. Nellipotesi di trasferimento di competenze dasettore (area) all’altro, pud essere trasferito
contestualmente anche il relativo personale.

ART. 3 - MOBILITA' INTERNA DEFINITIVA

. Alla mobilita interna definitiva provvede conoprio atto il Segretario Comunale, rilevata la
sussistenza dei presupposti di cui all'art. 1 confinaentiti i Responsabili dei Settori (aree)
interessati, in conformita ai criteri stabiliti dalecedente art. 2; dei singoli provvedimenti viene
data informazione alle rappresentanza sindacali.

. | provvedimenti sono altresi comunicati al SErviPersonale per il conseguente aggiornamento
del quadro di assegnazione del personale in servizi

ART. 4 - MOBILITA’ INTERNA TEMPORANEA

. Alla mobilita interna temporanea tra diversitaét(aree) provvede il Segretario Comunale, con
proprio atto, sentiti i Responsabili dei Settoref interessati.

La mobilita di cui al presente articolo pud essatftevata per far fronte ad obbiettive esigenze
organizzative, ovvero ad eccezionali carichi diolmy anche in relazione alla stagionalita del
servizio , alla straordinarieta di particolari agementi ed alla realizzazione di specifici progetti

. La mobilita temporanea ha la durata massimaedii sei. Nessuna proroga potra essere disposta.
La eventuale reiterazione non potra avvenire setrameorsi mesi tre dal termine del precedente
periodo. Tale tipo di mobilita non potra superamsisei nell’arco dell'anno solare.

Del provvedimento viene data informazione alleprapentanze sindacali nonché al Servizio
Personale.
ART. 5—- MOBILITA” ESTERNA

. L’Amministrazione puo ricoprire posti vacantidotazione organica, mediante passaggio diretto
di dipendenti presso altre Amministrazioni (art.C30Lgs. 165/2001).

. La mobilita di cui al presente articolo puo essaccordata solo ove il richiedente dimostri di
ricoprire, nella amministrazione di provenienza wmlo, per categoria e per profilo
professionale, assimilabile al posto da ricopriespo il Comune di Pieve a Nievole.



3. In presenza di piu richieste che rispondaneauisiti di cui sopra, nella valutazione delle sées
si dovra tenere conto in ordine di priorita deilssgi criteri:

a) titoli professionali;
b) lontananza del posto di lavoro dal luogo didesza;

c) situazione familiare dei richiedenti;
d) anzianita di servizio;
e) motivi di studio.

4. Per le altre mobilita esterne il presente regelato fa riferimento alle disposizioni di legge
vigenti in materia.



