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COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE

IL REVISORE UNICO

VISTA Vipotesi di “Coniratto integrativo decentrato anno 20117 trasmessa al
Revisore, unitamente alla Relazione illustrativa tecnico-finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art.
5, comma 3, del CCNL del 1° aprile 1999;

RILEVATO che tale fonte negoziale assegna all’Organo di revisione economico-finanziaria
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e Ia relativa certificazione degli oneri, ex art.40-bis del D.Lgs. n.165/2011;

VERIFICATO che dalla documentazione esaminata 1’ammontare complessivo del fondo
risorse decentrate per ’anno 2011 & pari ad € 144.860,41 ed ¢ cosi costituito:

- Risorse stabili € 137.451,69,
- Risorse variabili € 740872
- Totale €144 .860,41;

oltre ad € 10.256,24 di risorse provenienti dal bilancio per progressioni economiche del personale,
che pertanto non devono essere computate nelle risorse afferenti la contrattazione integrativa;

TENUTO CONTO che nel provvedimento proposto sono espressamente indicate le fonti di
copertura dell’importo destinato al Fondo decentrato, e che le stesse trovano complessivamente
copertura nel bilancio 2011;

CONSIDERATO che Pipotesi contrattuale prevede Iimpiego del totale delle predette
risorse sia di parte stabile che di natura variabile;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art.9, ¢.2-bis, del D.L. 31 maggio 2010 n.78, convertito in
legge n.122/2010, a decorrere dal 1° gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 "ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, degli enti locali e delle altre PA, non pu¢ superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 e deve essere, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio,

TENUTO CONTO che Iimporto del fondo 2010 risultava pari ad € 146.131,08, e che ia
consistenza media del numero dei dipendenti si & ridotta di una unita nell’anno 2011 rispetto al
2010, pari ad una variazione di 1,94%, e quindi il fondo 2011 viene ridotto di una guota
corrispondente, sia per la parte variabile che per la parte stabile, riducendo complessivamente
Pammontare del fondo 2011 per € 2.865,90, e quindi all’importo sopra indicato, cosi inferiore al
fondo 2010;

RILEVA che il contratto comprende misure rivolte alla incentivazione della produttivita ed
al miglioramento del servizio, accogliendo parzialmente i rilievi formulati riguardo al contratto
2010, ribadendo peraltro la necessita di procedere ad una rivisitazione complessiva del sistema di
valutazione delle prestazioni adottato dall’ente per renderlo maggiormente conforme agli istituti
dettati dal D.Lgs. n.150/2009;



Cid considerato,

TENUTO CONTO che I’ente:
- non si trova nella condizione di deficitiarieta strutturale;
- & presumibile rispetti i vincoli del Patto di stabilitd interno 2011, oltre ad averli rispettati per il
2010;

VISTI i pareri di regolarita contabile e di copertura della spesa, e di regolarita tecnica
espressi dal competente responsabile;

accerta la sussistenza della copertura finanziaria del Fondo decentrato,
e, pertanto,

esprime parere favorevole sull’ipotesi contrattuale di cui trattasi, con i rilievi sopra espressi.

Pieve a Nievole, 30 dicembre 2011
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