
RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 2017 
 
 

Amministrazione:  COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE 
 
Dipendente:  ALESSANDRO RIZZELLO 
 
 
Incarico ricoperto:  Responsabile del Settore Tecnico – Manutentivo e Pianificazione e Gestione del Territorio (Decreto  
    Sindacale n. 9 del 31/12/2016) 
 
 

Stipendio tabellare Indennità di Posizione Retribuzione di risultato 
(importo massimo: 25% 

dell’indennità di posizione) 

Altro ** TOTALE ANNUO 
LORDO 

29.745,00 11.300,00 2.750,00  43.795,00 
  
 
** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti 


