COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE — PROVINCIA DI PISTOIA

Pieve a Nievole li, 31.12.2011

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria, illustrativa e controllo sulla compatibilita dei costi dell’
ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo ANNO 2011.

Al Revisore Unico dei Conti del Comune di
Pieve a Nievole

PREMESSA

L’ art. 40 del . Lgs. 165/2001, al comma 3 — sexies, prevede che a corredo di ogni CCDY, le
pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa
che devono essere certificate dagli organi di controllo.

L’ obiettivo della contrattazione decentrata integrativa ¢ la destinazione delle risorse disponibili per
finalita utili € necessarie e che migliorino 1’ efficacia e 1’ efficienza dei servizi offerti a! cittadino.

Con deliberazione det 31.12.2011 n.150 la Giunta Comunale ha formalizzato le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la regolarizzazione della presente ipotssi di contratto
collettivo decentrato integrativo (CCDI);

At sensi dell” articolo 5 del CCNL 01.04.1999 in data 22 febbraio 2012 la delegazione trattante di
parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali con le RSU hanno raggiunto una pre-intesa relativa al
contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI);

Le risorse decentrate stabili e variabili sono state costituite in conformiti con quanto stabilito dagli
artt. 15 del CCNL 01.04.1999, art. 32 del CCNL 22.01.2004, art. 4 del CCNL 09.05.06 e segg. Del
D.L. 11272008 convertito nella Legge 133/08, il D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010, per
I” importo di € 144.860,41, giusta determinazione del Responsabile del Settore
Economico/Finanziario, Amm-vo ¢ di Supporto n. 217 del 31.12.2011 che allegata alla presente
relazione, ne forma parte integrante e sostanziale;

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Sirimanda al contenuto della determinazione del Responsabile del Settore Economico/Finanziario,
Amm-vo e di Supporto del 31.12.2011 n: 217avente ad oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO
RELATIVO ALLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' PERSONALL DIPENDENTE ANNO 2011, della
quale prendiamo atto e che forma parte integrante e sostanziale della presente relazione.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

In sintesi gli obiettivi principali definiti dalla Giunta con fa suddetta deliberazione del 31.12.2011 n.
150 avente ad oggetto: CCDI 2011 - Indirizz alla Delegazione Trattante, sono:



« Non prevedere alcuna disponibilita per 1 istituto delle “progressioni orizzontali”, che,
secondo la vigente disciplina, sarebbero per altro solo causa di minore distribuzicne
delle risorse disponibili e fonte comunque di ingessamento delle risorse di parte stabile;
Destinare le risorse di parte stabile e di parte variabile che residuano dopo il pagamento

effettiva selettivita, affinché venga garantita la sua capacita motivante ed incentivante,
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delle voci consolidate ¢ delle indennitd contrattuali di natura remunerativa e
; compensativa, alla incentivazione della produttivitd individuale legata a obiettivi e,
‘ conseguentemente, a piani di lavoro ritenuti prevalenti dai Responsabili di Settore, cosi
‘l dando applicazione nella distribuzione alle previsioni del D. Lgs. 150/20009;
g e [’ erogazione dell’ incentivo per la produttivita deve rispondere ad un principio di
|
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R S E Al fine del controllo di competenza volto a verificare che gli oneri derivanti dall’

' g applicazione del contratto decentrato siano coerenti con i vincoli posti dal contratto

51 nazionale ¢ dal bilancio comunale, si trasmette:

B - la preintesa sottoscritta dalle parti

P % - il fondo delle risorse decentrate stabili e variabili, ovvero la determinazione del
- Responsabile del Settore Economico/Finanziario, Amm-vo e di Supporto del

31.12.2011 n. 217 che allegata alla presente relazione ne forma parte integrante e

sostanziale
la presente relazione illustrativa tecnico-finanziaria.

Si chiede, se possibile, di comunicare espressamente la risultanza del eontrolio eseguito. In
mancanza, ricordiamo che trascorsi quindici giorni senza che siano pervenuti rilievi, il

contratto potra essere sottoscritto.
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