COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE

IL REVISORE UNICO

VISTA Iipotesi di “Contratto integrativo decentrato anno 2013” trasmessa al Revisore il giorno 23
maggio 2013, unitamente alla Relazione Illustrativa ¢ Tecnico-Finanziaria nonché alla
determinazione n.68 del 5 aprile 2013 inerente la costituzione del Fondo relativo alle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale dipendente anno 2013,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 3, del CCNL del 1° aprile 1999;

RILEVATO che tale fonte negoziale assegna all’Organo di revisione economico-finanziaria il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, ex art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO quanto indicato dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare 19 luglio
2012 n. 25, in merito allo schema ed ai contenuti della Relazione illustrativa e della Relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi, rispetto ai quali si rileva una sostanziale conformita degli
atti trasmessi;

VERIFICATO che dalla documentazione esaminata I’ammontare complessivo del fondo risorse
decentrate per [’anno 2013 ¢ pari ad € 153.659,95 ed & cosi costituito:

- Risorse stabili € 146.332,05
- Risorse variabili € 7.327.90
- Totale € 153.659,95

TENENDO PRESENTE che:
- nelle risorse stabili sono compresi € 9.941,81 di risorse provenienti dal bilancio per
progressioni economiche del personale, mentre sono decurtate € 1.376,20 per riduzione
proporzionale in base al personale cessato nel 2012;
- nelle risorse variabili sono decurtati € 75,50 per riduzione proporzionale in base al personale

cessato;

CONSIDERATO che ai sensi deli’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito in
legge 122/2010, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al dicembre 2013 ’ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, degli enti locali e delle PA, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010
e deve essere, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

TENUTO CONTO che I'importo del fondo 2010 risultava pari ad € 146.131,08 (esclusi fondi a
carico del bilancio ed incentivi progettazione) e che la consistenza media del numero dei dipendenti
si ¢ ridotta di 1 unita rispetto all’anno precedente, pari ad una variazione dell’1%, e quindi il fondo
¢ stato ridotto di una quota corrispondente, sia per la parte variabile che per la parte stabile,
riducendo complessivamente 1’ammontare del fondo per € 1.451,70, risultando cosi inferiore al
fondo 2010, al netto delle esclusioni citate;

RILEVA positivamente come la contrattazione relativa al 2013 sia correttamente effettuata nello
stesso esercizio in modo da esplicare i suoi effetti, appunto, nell’anno di competenza, costituendo

&



quindi un elemento del sistema di programmazione dell’Ente, differentemente dal passato come
rilevato a suo tempo dallo scrivente. Avvenendo cio addirittura prima dell’approvazione del
bilancio 2013, occorre comunque determinare un vincolo sulle previsioni del medesimo bilancio per
’importo del fondo, condizione per il rilascio della presente certificazione, come peraltro
correttamente considerato dall’ Amministrazione ed esplicitato:

- nella citata determinazione n.68 del 5 aprile 2013, nella quale viene dato atto “che la spesa di cui
al prospetto che precede oltre Irap e oneri a carico Ente, trova imputazione nel bilancio corrente
2013 in corso di formazione, nei diversi capitoli della retribuzione del bilancio nel rispetto del
principio dell’imputazione della spesa per centri di costo”;

- nella relazione tecnico finanziaria al CDI: “Il totale del fondo come determinato
dall’ Amministrazione con determinazione n. 68 del 05.04.2013 sara impegnato ai capitoli sopra
detti del bilancio 2013, ovvero la sua previsione di spesa ¢ inserita nel bilancio di previsione 2013

in corso di formazione”;
Ci0 considerato,
TENUTO CONTO che I’Ente:
- non si trova nella condizione di deficitarieta strutturale;

- rispetta rispetti i vincoli del Patto di stabilita interno 2012;

VISTI i pareri di regolarita contabile e di copertura di spesa, e di regolarita tecnica espressi dal
competente responsabile;

esprime parere favorevole sull’ipotesi contrattuale di cui trattasi, condizionato alla sussistenza della

copertura dell’importo del Fondo nel bilancio di previsione 2013.

Pieve a Nievole, 24 maggio 2013

IL REVISORE UNICO




