ANNO 2018

Obiettivo Strategico

SCHEDAN. 1

SETTORE
A Servizio

SETTORE TECNICO MANUTENTIVO E AMBIENTE

Responsabile

Ing. Alessandro Rizzello

N. |2

Denominazione obiettivo: Incremento trasparenza atti amminisativi

B Obiettivo strategico di riferimento (contenuto nella R.P.P.):

PROGRAMMA _ PROGETTO

Attivita — descrizione

Risultato atteso annuale

Incremento trasparenza atti amministrativi

Provvedere alla pubioiresgzaggiuntiva rispetto agli obblighi di legge, dei decreti e ordadet Sindaco sul sito web comunale
nello spazio dedicato del D.Lgs. 33/2013

C Data di inizio prevista: 1.03.2018 Data di completamento prevista: 31.12.2018 L’obiettiveeargle: | Sl NO X
D Capo progetto | Ing. Alessandro Rizzello responsabile SETTORE TECNICO MANUTENTIMO E AMBIENTE

Centro di

Responsabilita SETTORE TECNICO MANUTENTIVO E AMBIENTE

Umane Finanziarie
E Risorse dedicate al progettq:
Al progetto partecipano i dipendenti indicati in allegato con la specifica devrekesi
L’obiettivo coinvolge altri settori/U.O.S./servizi organizzativi dell’Erfse Sl indicare quali): SI NO X

F - Settore/U.0.S./Servizio. Coinvolti:

- Referente responsabile:

- Fase di competenza:

Indicatore/i di misurazione

Completamento delle fasi previste

Valore obiettivo
dell'indicatorel/i

20

SCHEDA 1/A



ANNO 2018

Obiettivo di tipo progettuale — Programma di azione

SETTORE TECNICO MANUTENTIVO E AMBIENTE

Area/U.O.S.
A Responsabile Ing. Alessandro Rizzello
N. |2 Denominazione obiettivo: Incremento trasparenza atti amministravi

D Capo progetto:

_8 @ Descrizione della fase Risultato atteso Data di inizio Data di Eventuali Altre strutture
o . . .
S prevista completamento fasi interessate
T =
=3 prevista vincolate
1 Provvedere alla pubblicazione, aggiuntiva rispetto |@glibblicazione atti in formato pdf1.03.2018 31.12.2018
1 obblighi di legge, dei decreti e ordinanze del Sindaco sul
sito web comunale nello spazio dedicato del D.Lgs.
33/2013; cio si realizza attraverso il coordinamento di
opportune implementazioni sul software di gestione¢ al
fine di conseguire una automatizzazione del processo di
pubblicazione sul sito web comunale degli ulteriori jatti
amministrativi da rendere trasparenti.
Denominazione obiettivo: Incremento trasparenza atti amministrativi
Elenco dei dipendenti partecipanti alla realizzazione dell’obieivo
DIPENDENTE INQUADRAMENTO FASI ASSEGNATE PESO
1 100

Lenzi Simone

Istruttore amministrativo cat.C




