@ COMUNE DI PIEVE A NIEVOLE

(Provincia di Pistoia)
Piazza XX Settembre n.1 tel. 0572/95631 fax 0572/952150

CODICE DI COMPORTAMENTO

ART.1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE
1. Il presente codice di comportamento, di segaiemominato“Codice”, definisce, ai fini
dell'art.54 D.Lgs.165/2001, sulla base del D.P.R2613 e dellé¢'Linee Guida” emanate dalla
CIVIT, i doveri di diligenza, lealta, imparzialigd buona condotta che i dipendenti del Comune di
Pieve a Nievole sono tenuti ad osservare.

ART.2 — AMBITO DI APPLICAZIONE
1. Il presente Codice si applica ai dipendenti @emune di Pieve a Nievole, il cui rapporto di
lavoro é disciplinato in base all'art.2, commi 2, @el D.Lgs.165/2001.
2. Il presente Codice, per quanto compatibile, drapplicazione anche nei confronti di tutti i
collaboratori o consulenti del Comune, con quaidigslogia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negliffici di diretta collaborazione delle autorita piche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualstésio di imprese fornitrici di beni o servizi e €h
realizzano opere in favore delllAmministrazionetahfine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizione delle collaborazioni, delle consulerezedei servizi o lavori, I'Amministrazione
inserisce apposito richiamo al presente Codice lledsma applicabilita al rapporto dedotto in
contratto, con previsione, nei casi di accertatavgrviolazione, di clausole di risoluzione del
contratto o decadenza del rapporto.
3. Le previsioni del presente Codice si estendondtrasi, per quanto compatibili, anche ai
dipendenti dei soggetti controllati o partecipati é parte del Comune di Pieve a Nievole.

ART.3 — PRINCIPI GENERALI
1. Il dipendente osserva la Costituzione, serven@omune e la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpnel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziodei poteri di cui € titolare. 2. Il dipendente
rispetta altresi i principi di integrita, correttez buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce sizippe di indipendenza e imparzialita,
astenendosi in caso di conflitto di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@® di cui dispone per ragioni d'ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirdazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.
4. 1l dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistnativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogiresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministratvache comportino discriminazioni basate sul
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristigbeetiche, lingua, religione o credo, convinzioni



personali o politiche, appartenenza a una minorazéonale, disabilitd, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnsilifagtori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamUdepteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

ART.4 — REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA'
1. Il dipendente non chiede né sollecita, per péraaltri, regali od altre utilita né compensi cton
siano previsti per legge o per contratto di lavoro.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per adgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati in via del tutto occasionale la@libito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali. gnocaso, indipendentemente dalla circostanza che
il fatto costituisca reato, il dipendente non cleiegler sé o per altri, regali od altre utilita, metze di
modico valore, a titolo di corrispettivo per conmgi® aver compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita inerenti all'ufficio, né da soggetti raii
confronti é o sta per essere chiamato a svolgeresgercitare attivita o potesta proprie dell'udfici
ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per al@i,uwh proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita. Nello stessodo il dipendente non offre regali od altrditati
ad un proprio sovraordinato.
4. | regali o le altre utilita comunque ricevutofiidai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
dellamministrazione che, in via prioritaria, deestituirli al donante. Ove, per qualunque ragione
non sia possibile la restituzione, I'amministoaz, con atto motivato potra utilizzare il bene
ricevuto per fini istituzionali o per la sua dewnione in beneficenza.
5. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraione da soggetti privati o pubblici senza la
preventiva autorizzazione dellAmministrazione ai ensi dellart.53 comma 5 del
D.Lgs.165/2001; all'atto della richiesta di autorizazione il dipendente dovra attestare che il
soggetto privato presso il quale intende svolgera Icollaborazione non abbia in corso o non
abbia avuto nel biennio precedente la domanda di aorizzazione, un interesse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti l'ufficio di appartenenza. A titolo meramente
esemplificativo e ferma restando la piena discrezmalita di giudizio dell’Amministrazione,
sono considerati interessi economici significativlaffidamento di concessioni, autorizzazioni o
permessi che comportino arricchimento patrimonialeo esercizio di attivita economiche,
affidamenti di incarichi di consulenza o collaboraimne professionale, affidamento di appalti o
cottimi fiduciari per forniture di beni o servizi o per lI'esecuzione di lavori e, comunque, ogni
decisione di carattere anche parzialmente discreziale e non vincolato per legge. In
mancanza della dichiarazione del dipendente o nelso di attivita per cui 'Amministrazione
giudichi significativi gli interessi economici, l'aitorizzazione non puo essere rilasciata e |l
dipendente non puo accettare l'incarico.
6. Sulla corretta applicazione del presente adiedila il Funzionario del servizio di riferiment
per i Funzionari, il Segretario comunale.

ART.5 — PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZ IONI
1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitti associazione, il dipendente comunica al
responsabile dell'ufficio di appartenenza o, nedocdei Funzionari, al Segretario comunale, la
propria adesione od appartenenza ad associaziamrgadizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi possamigrferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio. Il presente comma non si applicaaglksione a partiti politici o a sindacati.
2. Il dipendente deve effettuare la comunicazioneudal comma 1 entro 30 giorni dalla data di
entrata in vigore del presente codice o entro 8éhgdalla data di adesione. Il termine di 30 giorn



€ a carattere perentorio, per cui la mancata addta comunicazione costituiscono illecito
disciplinare.

3. Il dipendente non costringe altri dipendenti atérire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggiospettando svantaggi di carriera.

ART.6 — COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E  CONFLITTI DI
INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pwewa leggi e regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per scrittd~unzionario di riferimento di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggeitivati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, prectsan
a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreifit secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggeton cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraten soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente altgatiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioavolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgesi personali, del coniuge, di conviventi, di pére
o affini entro il secondo grado. Il conflitto puiywardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento dbler assecondare pressioni politiche, sindacali o
dei superiori.

ART.7 — OBBLIGO DI ASTENSIONE
1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero dei suoi péreraffini entro il secondo grado, del coniugeio d
conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il corgug il conviventemore uxorioabbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditodebito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, proton@ o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimehtcui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cugtasb gravi ragioni di convenienza.
2. Nel caso di verifichi un caso che concreti kigpecie di cui al comma 1 del presente articolo o
del comma 2 del precedente art.6, il dipendentamnmd per scritto il Funzionario competente, a cui
e rimessa la valutazione della sussistenza o mehoatflitto di interessi o la rilevanza o meno
dello stesso ai fini della decisione o partecipagial procedimento; la decisione del Funzionario &
comunicata per scritto al dipendente che é terait@ttenervisi. Per i Funzionari decide il Segretari
comunale.

ART.8 — PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
1. Il dipendente rispetta le misure necessariepaftaenzione degli illeciti nell'amministrazione. |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizimontenute nel piano della prevenzione della
corruzione; presta la sua collaborazione al resggmlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiia, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nellamministrami® di cui sia venuto a conoscenza.
2. Allo stesso dipendente sono riconosciute lelduspecificate nel piano di prevenzione della
corruzione in relazione all'art.54 bis del D.Lg&M®01. La segnalazione al proprio superiore
gerarchico di eventuali situazioni di illecito, dita il dipendente da ogni ulteriore obbligo.
3. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'di¢ga del segnalante non puo essere rivelata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazionedtidtgto disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.ad@ura la contestazione sia fondata, in tutto oarigy
sulla segnalazione, lidentita pud essere rivelatee la sua conoscenza sia assolutamente



indispensabile per la difesa dell'incolpato. Taléma circostanza pud emergere solo a seguito
dell'audizione dell'incolpato ovvero dalle memoridifensive che lo stesso produce nel
procedimento. La denuncia € sottratta all'accesswigio dagli articoli 22 e seguenti della legge
241/1990 e s.m.i.

ART.9 — TRASPARENZA E TRACCIABILITA'
1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli @bibldi trasparenza previsti in capo al Comune
secondo le disposizioni normative vigenti, prestatedmassima collaborazione nella elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottopostliligo di pubblicazione sul sito istituzionale. A
tal fine adempie con scrupolo e diligenza e nepei® dei termini fissati, alle richieste ed
indicazioni del responsabile della trasparenzdijna di tenere costantemente aggiornato il sito
istituzionale e di adempiere nei tempi dovuti abenunicazioni agli organismi di controllo.
2. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéita
attraverso un adeguato supporto documentale, aieenta in ogni momento la replicabilita. Non e
pertanto ammesso che una qualsiasi fase di un giroerto sia adempiuta in moduoerbale”
senza supporto di adeguata documentazione, fatiicque salvi i casi di estrema ed inderogabile
urgenza da cui possa derivare danno all'amministrazin tal caso eventuali interventi o iniziative
prese d'urgenza dovranno essere documentate antionsu

ART.10 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nm@enziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che noln gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiinistrazione.
2. | comportamenti che possano nuocere allimmagied'Amministrazione, a parte far
indebitamente valere la propria posizione per spa@psonali, sono tutti quei comportamenti che
siano contrari al necessario decoro richiesto adpubblico dipendente, quali atteggiamenti
maleducati, tracotanti o irrispettosi nei confrodgititerzi, anche in rapporti di carattere privada,
cui possa in qualunque modo derivare danno d'immeaafi'amministrazione.

ART.11 - COMPORTAMENTI IN SERVIZIO
1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdineento amministrativo come fissati dalla legge o
pubblicati sul sito internet istituzionale, il dipgente, salvo giustificato motivo, non ritarda né
adotta comportamenti tali da far ricadere su dlgrgendenti il compimento di attivita o I'adozione d
decisioni di propria spettanza. | diretti supergerarchici vigilano su eventuali deviazioni dovate
negligenza di alcuni dipendenti e, nel rispettouda equa distribuzione dei carichi di lavoro,
disciplinano anche per le vie brevi eventuali ctinitli competenze fra i loro subordinati, che sono
tenuti ad adeguarsi immediatamente alle dispodiziopartite. | conflitti di competenza fra i
Funzionari sono risolti dal Segretario comunale.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamentag contratti collettivi di lavoro. In particolare,
nessun tipo di permesso di astensione dal lavordo pssere fruito se non autorizzato
preventivamente, salva diversa disposizione didamdi contratto.
3. Il dipendente utilizza il materiale e le attrazme di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er
telematici e telefonici dell’'ufficio nel rispettoedvincoli posti dall’'amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell’amministrazionesua disposizione soltanto per lo svolgimento di
compiti d'ufficio, secondo i limiti e le modalita perative stabilite dal’amministrazione ed
astenendosi dal trasportare terzi, se non per mdti¥ficio. In ogni caso, anche in mancanza di
specifiche disposizioni, il dipendente & tenuto w@ilizzare qualunque bene di proprieta a
disposizione dell’amministrazione con la diligerde buon padre di famiglia, secondo principi di
economicita ed oculatezza e solo per ragioni dizier.



4. Il dipendente deve utilizzare adeguatamente naéifeattrezzature, servizi e piu in generale le
risorse, curando lo spegnimento di luci e macchelaermine dell’orario di lavoro.

ART.12 — RAPPORTI CON IL PUBBLICO
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo ben
visibile del badge o altro supporto identificatiieesso a disposizione dall’amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio anche in considenae della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e digptita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetiapopera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posiziwestita o per materia, indirizza I'interessato a
funzionario o ufficio competente della medesima anmstrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziathe gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti deficib dei quali ha la responsabilita o il
coordinamento.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioe#edpratiche il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorii@bdito dal’amministrazione, I'ordine cronologico
e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con nationi generiche. Il dipendente rispetta gli
appuntamenti con i cittadini e risponde senzaddai loro reclami.
Il dipendente rispetta scrupolosamente i termimil@eempimento delle pratiche fissati dal proprio
superiore e, se responsabile del procedimentaeettesptermini per la conclusione dei procedimenti
come stabiliti dal’amministrazione o fissati daksge.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblichéensive o0 denigratorie nei confronti
dellamministrazione, quale applicazione dei geleataveri di lealta e correttezza nei confronti
dell’amministrazione stessa.
3. Il dipendente addetto ad una attivita che famiservizi al pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall’ Anmisirazione anche nelle apposite carte dei servizi.
Il dipendente opera al fine di assicurare la caténdel servizio, di consentire agli utenti lalsze
tra i diversi erogatori e di fornire loro informani sulle modalita di prestazione del servizio & su
livelli di qualita.
4. Il dipendente non assume impegni né anticipsteli decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forsge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,le@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le Relazioni con il Pubblico
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti seltola sua competenza, con le modalita stabilite
dalle norme in materia di accesso e dai regolanadatitamministrazione.
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio enarmativa in materia di trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d’'ufficio o dalle disposizianimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della ridtee Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente del Comune.

ART.13 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | FUNZIONARI
1. Ferma restando 'applicazione delle altre digposi del Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai Funzionari, ivi compresi i titolati incarico ai sensi dell’art.19, comma 6, del
D.Lgs.165/2001 e dell’art.110 del T.U.E.L.267/20@Dsoggetti che svolgono funzioni equiparate



ai Funzionari operanti negli uffici di diretta caltlorazione delle autorita politiche, nonché ai
funzionari responsabili di posizione organizzatmegli enti privi di dirigenza.

2. Il Funzionario svolge con diligenza le funzi@a esso spettanti in base all’atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnanadotta un comportamento organizzativo adeguato
per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il Funzionario, prima di assumere le sue funziocomunica allAmministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizéari che possano porlo in conflitto di interessn

la funzione pubblica che svolge e dichiara se hangiae affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o chearsd coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti I'ufficio.

4. Il Funzionario assume atteggiamenti leali epaasnti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell’azione amministrativa. |l
Funzionario cura, altresi, che le risorse assegahtsuo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgrenze personali. Vigila altresi sul rispetttbede
regole in materia di incompatibilita, cumulo di irghi ed incarichi di lavoro da parte dei propri
dipendenti.

5. Il Funzionario cura, compatibilmente con le rsodisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e preposto, favorendo I'instaurdrgiapporti cordiali e rispettosi tra i collabayeit
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all’aggiornamento del personale, all'inclusionella &alorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

6. Il Funzionario assegna l'istruttoria delle pch® sulla base di un’equa ripartizione del carico d
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il Funzionario affida gli incarichggiuntivi in base alla professionalita e, per qoant
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il Funzionario svolge la valutazione del perderassegnato alla struttura a cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni e i temppescritti, con criteri di differenziazione bassii
merito.

8. Il Funzionario deve rilevare e tenere contofir@i dell’adozione delle misure prescritte dalla
normativa vigente in materia, delle eventuali demai dall’equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcdipendenti, imputabili a ritardi o alla adozione di
comportamenti tali da far ricadere su altri diperidd compimento di attivita o I'adozione di
decisioni di propria spettanza.

ART.14 — CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIALI
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpusizione di contratti per conto
dell'lamministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio preeete, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'art.1342 del codice civil@Contratto concluso mediante moduli o formulafN)el caso in cui
'amministrazione concluda contratti di appaltanftura, servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia cawhkontratti a titolo privato o ricevuto altre il
nel biennio precedente, questi si astiene dal gpeee all'adozione delle decisioni ed alle ativit
relative all'esecuzione del contratto, redigenddake scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell'ufficio.



3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'art.1342 del c&daivile, con persone fisiche o giuridiche privats

le quali abbia concluso, nel biennio precedententratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per scritto |l
Funzionario dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&adl Funzionario, questi informa per scritto il
Segretario comunale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichéuddiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per scritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

ART.15 — RESPONSABILITA' E SANZIONI
1. Ai sensi dell'art.55 comma 6 del D.Lgs.165/200dilano sull'applicazione del presente codice i
Funzionari responsabili di ciascuna struttura, teiture di controllo interno per le rispettive
competenze e |'Ufficio dei Procedimenti Disciplinar
2. La violazione degli obblighi previsti dal presecodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevdsl piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstretiva o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertatasalo del procedimento disciplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita deskenzioni.
3. Ai fini della determinazione del tipo e dell®atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, andfm@magine, derivatone al decoro e al prestigio
dell'amministrazione. Le sanzioni applicabili saneelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, con particolare riferimentol @odice disciplinare di cui all'art.3 CCNL
11/4/2008.
4. Le sanzioni disciplinari di carattere espulsper la violazione del presente Codice, ferma
restando la valutazione in relazione alla gravélitlecito, sono applicabili solo nei seguentsta
a) Violazione degli obblighi di cui all'art.4, comty 2 e 3;
b) Violazione dell'art.5 comma 3, qualora la castme o pressione sia tale da determinare uno
stato di soggezione psicologica nel soggetto pastell'illecito;
c) Violazione dell'art.14 comma 2, primo period@lutata in relazione a quanto disposto dal
comma 3 del presente articolo;
d) Recidiva negli illeciti di cui agli artt.4 comm&, 6 comma 2 esclusi i conflitti meramente
potenziali.
5. Resta ferma la comminazione del licenziamentoaceenza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettidsi come restano fermi gli ulteriori obblighi e le
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplindeepubblici dipendenti previsti da norme di legge,
di regolamento o dai contratti collettivi.
6. Gli obblighi e le ipotesi di responsabilita pstvdal presente Codice integrano quelle previste
dalla legge e dai codici disciplinari dei CC.CC.MN, le cui sanzioni sono applicabili con il
procedimento previsto dall'art.55 bis del D.Lgs/2691.
7. La violazione alle norme contenute nel preseoice di comportamento rilevano (oltre agli
effetti di natura disciplinare, penale, civile, amistrativo e contabile) anche in ordine alla
misurazione e valutazione della performance;

ART.16 — DISPOSIZIONI FINALI
1. L'amministrazione da la piu ampia diffusione pledsente Codice, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale, nonché trasmettendolo ttane-mail o altra idonea forma a tutti i propri



dipendenti ed ai titolari di contratti di consulanp collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, i titolari di organi e di incarichegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dell'amministrazione, nonché i collabomt@ qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dell'ammstiazione.

2. Contestualmente alla sottoscrizione del cowmtratt lavoro o, in mancanza, dell'atto di
conferimento dell'incarico, I'amministrazione cayis® ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del presente Codice di compontémefacendo sottoscrivere apposita
dichiarazione, anche interna al contratto di assmez Il presente comma non si applica agli
incarichi di natura professionale, per i quali aapplicazione la previsione di cui al precedente
art.2 comma 2.

APPROVATO CON DELIBERAZIONE GC N. 146 DEL 20/12/2013






